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Purge of Jewish personnel from the Securitate (1960-1961)

The study concerns about the internal context and the real stages of the
process of quasi-total removal from the Securitate of Jewish employees in 1960
and 1961.

Jewish officers and warrant officers were removed from the Securitate,
being blamed for a wide range of problems: past ,biographical spots”, past
membership in a Zionist organization or attending their activities, the existence
of relatives established in capitalist states, and behavioural and professional
deviations. Many of these accusations were in fact mere pretexts, useful for
achieving the goal desired by the political power and the leadership of the
Securitate: the total purge of the Jewish staff from the Securitate.

For the process of purging the Jews would not be brutal and its anti-
Semitic character would not be obvious, the Securitate leadership - at the
indications of political power - carried it into effect during several stages,
usually monthly or bimonthly, carried out between March 1960 and March.
1961.

Besides, the purge was achieved through several solutions: removal
from the Securitate, the purpose being also to camouflage the anti-Semitic
character of the process. Thus, Jewish employees were either transferred
directly to the reserve, or retired at the age limit, retired in case of illness,
transferred to other M.A L. (quasi-majority in the Militia), from where they were
then expelled after a maximum of two years.

At the end of this purge operation, there was still a tiny number of Jews
in the Securitate, we think that of a sub-decimal order. The quasi-total removal
of the Jews from the Securitate, followed, in just one year, by the removal from
the M.A.L of the Securitate personnel who had been transferred to other units in
the ministry, denotes that the political power and the leadership of the
Securitate applied an anti-Semitic administrative measure.

Etichete: sionism, emigrare, , rude necorespunzatoare”, antisemitism
Keywords: Zionism, emigration, ,inappropriate relatives", anti-
Semitism

Epurarea totald a etnicilor evrei din randul cadrelor Securitatii este
una dintre problemele istoriei contemporane romadanesti mai putin
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cunoscuta. Petrecut la inceputul deceniul sapte, momentul nu a beneficiat
pana in prezent de o tratare sistematicd, si asta din mai multe motive, dar,
indeosebi, din lipsa accesului la arhivele de cadre ale fostei Securitdti'.
Insi, nu firavul istoric al cercetdrilor stiintifice reprezintd motivul
principal al redactarii materialului de fata, ci relevanta subiectului, atat
pentru istoria contemporand a Romaniei, cat si pentru istoria minoritdtii
evreiesti din Romania si, totodatd, pentru istoria regimului comunist din
tara noastrd. De asemenea, sperdm cd elucidarea unor goluri in
cunoasterea istoricd a perioadei tratate in prezentul studiu va permite
indeosebi o mai bund echilibrare a discursului stiintific referitor la
atitudinea regimului comunist fatd de minoritati, dar va oferi si noi
informatii privind politica de cadre a Securitatii. Opindm ca relevarea
documentatd a atitudinii intransigente de la debutul anilor ‘60 a
regimului comunist fatd de cadrele Securitdtii de origine evreiasca poate
completa celelalte aspecte concrete ale politicii ofensive a P.M.R. fata de
etnicii evrei din tard (epurarea evreilor din aparatul ideologic,
propagandistic si cultural, procesele functionarilor evrei din comertul
exterior’), ajutdnd la edificarea unei imagini cat mai apropiate de
realitatea istorica si, eventual, oferind explicatii suplimentare pentru
emigrarea unui foarte mare numar de evrei din Romania in acei ani si in
perioada urmadtoare. Nu in ultimul rand, studiul nostru are in vedere si
impactul epurdrii angajatilor evrei din Securitate asupra politicii de cadre
a institutiei, care a fost destul de semnificativ - avand in vedere faptul ca
un mare numadr al ofiterilor evrei epurati detineau functii de conducere in
aparat — si care constituie unul dintre primii pasi, fortuit, insd, cdtre

! Subiectul a fost abordat abia recent, dar ca o subtema in cadrul unui studiu, de
cdtre Nicolae Ionitd (un cercetitor cu ample, documentate si bine argumentate
contributii istoriografice referitoare la politica de cadre a Securitatii), care
constatd existenta unui fenomen de indepdrtare masivd din Securitate a
angajatilor cu origine evreiasca, fara a analiza, insd, amploarea acestuia si fazele
concrete de desfasurare, la care se adaugd si faptul cd nicdieri nu este prezentata
vreo opinie referitoare la cauzele care l-au declansat si a contextului politic in
care acesta s-a produs, ceea ce desigur cd viciazd apoi - in opinia noastrd - si
interpretarea concluzivd datd faptului istoric amintit (Nicolae lonitd, Politica de
cadre in Securitate (1948-1989). Romdnizare? (I), in ,Caietele CNSAS”, anul X, nr.
2, (20)/2017, Bucuresti, Editura C.N.S.A.S., pp. 211-268).

> A se vedea recentul si excelentul volum publicat de Veronica Rozenberg,
Procesele economice ale functionarilor evrei din Comertul Exterior: 1960-1964, Cluj
Napoca, Editura Mega, 2018.
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edificarea noii politici de cadre in Securitate, vizibild de la debutul
deceniului sapte.

Inca de la inceput tinem s& precizim faptul cd cercetarea noastra,
desi relativ ampla, nu este inca finalizati. In materialul de fatd dorim s
prezentam principalele fapte istorice (momentele in care epurarea
cadrelor evreiesti din Securitate a fost transpusa in practicd - ea avand loc
in ,valuri”), sd reliefam tiparele prin care operatiunea a fost desfdsuratd si
»actorii” decizionali si executivi implicati, precum si sa expunem contextul
intern, premisele actiunii si mai ales concluziile la care am ajuns pana in
momentul de fatd. Pentru primele aspecte vom oferi si citeva exemple
concrete, doar cu rolul de a indica suportul argumentativ, nedorind sd
intram prea mult in consistenta bazd documentara adunatd, pe care
intentiondm sa o expunem pe larg intr-un eventual volum dedicat temei
sau in studii ulterioare. Prezentul studiu are, asadar, in principal rolul de a
supune subiectul atentiei specialistilor, in speranta obtinerii unor reactii
stiintifice care sd corecteze eventualele concluzii eronate, care sa ofere
sugestii de investigatie documentard si, mai ales, care sd propund abordari
interpretative suplimentare.

Pentru a oferi cateva explicatii, tinem sd aratim cd cercetarea
initiald am inceput-o dupa ce - in timpul documentarii pentru alte teme -
am observat faptul cd la 1 martie 1960 - cu prilejul reorganizdrii M.A L, ca
efect al noii impdrtiri administrativ-teritoriale a Romdniei - un mare
numadr de ofiteri evrei au fost trecuti in rezerva sau transferati la Militie.
In acel moment, am dorit s& realizim un studiu de micd anvergura, care
sd surprindad si sd documenteze aspectul amintit. Cercetarea extinsd a
acelui moment limitat - indeosebi in A.C.N.S.A.S. in dosarele privind
probleme de cadre ale fostei Securitatii (fondurile D.M.R.U. a M.I,, D.SJ. a
M.I, Cadre si Documentar) - ne-a indicat, insd, faptul ca problema era
mult mai ampld si mai complexd si, mai ales, cd indepdrtarea din
Securitate a cadrelor de origine evreiascd s-a desfdsurat sinuos, dar fara
oprire (sau mai exact cu false pauze), pe parcursul a mai multor ani, ceea
ce-a transformat-o, in final, intr-o adevdratd epurare pe criterii etnice.
Inceputi timid in toamna anului 1959, epurarea evreilor din Securitate s-a
desfdasurat i1n mai multe etape majore pe parcursul anilor 1960 si 1961,
continuand apoi punctual in 1962 si in anii urmadtori (dar asta numai
pentru cd nu mai ramaseserd decat extrem de putini ofiteri, subofiteri si
angajati civili evrei care sd fie dati afard). Datd fiind amploarea temei si
mai ales a specificitatilor ei (pe care le vom detalia mai jos), am considerat
cd este dificil de tratat in mod exhaustiv in cadrul unui studiu, intrucat
considerdm cd doar prezentarea pe larg a cat mai multor cazuri de cadre
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cu origini evreiesti epurate poate oferi cu adevdrat imaginea corectd a
momentului istoric de care ne ocupdm. Din acest motiv, cum deja am
amintit, intentiondm sd tratdm subiectul intr-un volum aparte, prezentul
studiu avand rolul de a expune sintetic tema si de a prezenta concluziile la
care am ajuns, in speranta obtinerii unor reactii critice care sa ne ajute in
demersul nostru stiintific.

Momentul politic

De la finalul celui de Al Doilea Rdzboi Mondial si pand cdtre 1948,
inclusiv dupd crearea statului Israel, Romania a acordat etnicilor evrei
permisiunea de a emigra aproape fira restrictii’. In fapt, aceasti atitudine
a Romaniei practic n-a reflectat decat integrarea ei in politica generala a
tarilor comuniste est-europene fatd de evrei, politicd stabilita la Moscova
de cdtre Stalin si liderii P.C.U.S., care sperau cd un aflux in Israel de evrei
comunisti, socialisti sau de stdnga, proveniti din statele deja comunizate,
va permite cresterea influentei politice interne a P.C. Israelian si, eventual,
chiar accederea acestuia la guvernare. Pe deasupra, U.R.S.S. dorea ca prin
sprijinirea credrii statului Israel sd-si atragd sustinerea evreilor din
intreaga lume, in detrimentul Marii Britanii, care acceptase cu mare
greutate infiintarea noului stat. In scurt timp, insd, citre finalul anului
1948, dupd ce Stalin nu si-a vdzut asteptdrile confirmate, Israelul
apropiindu-se de S.U.A., liderul de la Kremlin s-a reorientat spre statele
arabe si, prin urmare, nu doar cd n-a mai privit cu aceeasi bunavointd
statul evreu, dar chiar l-a considerat in mod automat ca fiind un stat ce
actiona integral in subordinea ,puterilor imperialiste” si, prin extindere,
aceastd viziune maniheistd a fost aplicatd imediat asupra tuturor
organizatiilor evreiesti. In acei ani, cand toti liderii importanti ai P.M.R.
executau cu maximd promptitudine toate directivele primite de la
Moscova, Romania s-a pliat si ea imediat pe aceastd optica politicd, ceea
ce s-a reflectat atat in relatiile externe, cat si in politica interna.

? La sedinta din 11 ianuarie 1946 cu responsabilii C.D.E. si ai altor organizatii de
masd afiliate P.C.R., Vasile Luca declara referitor la dorinta evreilor de a emigra:
,Noi nu suntem impotriva plecdrii, tocmai pe baza dreptului lor, pentru ca
oamenii cautd o iesire (...) dacd evreii de aici vor sd plece, treaba lor (...) Dacd vor
sa plece, noi nu negdm dreptul lor” (Lucian Nastasa - coord., Andreea Andreescu,
Andreea Varga - eds., Minoritdti etnoculturale. Mdrturii documentare. Evreii din
Romdnia 1945-1965, cuvant inainte de Liviu Rotman, Cluj, Centrul de Resurse
pentru Diversitate Etnoculturald, 2003, pp. 179, 182).
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Odatda modificata decizia politica, dar si ca efect al numarului
foarte mare de cereri de emigrare depuse de etnicii evrei, autoritatile
romdne au introdus tot mai multe restrictii la emigrare, pentru ca, in
octombrie 1951, sa sisteze total aprobarea oricdrei cereri de emigrare, iar
evreii ale cdror solicitari fuseserd deja aprobate de M.A.L. aveau sd
primeascd un termen de sase luni pentru a parisi tara®. In total, se
estimeaza c4, in perioada 1948-1952, din Romadnia au emigrat cca. 120.000
etnici evrei’.

Piedicile puse emigrarii de catre autoritdtile romane au generat
reactii in randul comunitatii evreiesti, atat a celei din Romania, cat si din
afara tarii. In tard, in februarie 1949, asociatiile evreiesti — cu precidere
cele sioniste — au organizat trei sdptamdani de proteste publice in masd,
care au culminat la 17 februarie 1949 cu o mare demonstratie de protest la
Bucuresti, la care au participat cca. 20.000 de evrei®. Desigur, un
asemenea moment, care avea si un important relief de protest politic, nu
putea fi ignorat de regimul comunist si nu putea rdmane fard urmadri.
Chiar a doua zi a fost convocatd o sedintd a Secretariatului C.C. al P.M.R,,
avand ca subiect tocmai problema organizatiilor sioniste, referitor la care
Gheorghiu-Dej s-a pronuntat foarte transant: ,Trebuie sd fie dizolvate
toate ciupercile pe care le-am ldsat sa creascd si urmadrite ca organizatii
fasciste. Conducdtorii lor sda fie chemati si scuturati, pentru cd sunt
cetdteni romani”’.

Unde anume trebuia liderii sionisti sa fie ,chemati si scuturati” nu
mai era necesar sd fie precizat, intrucat tuturor liderilor P.M.R. le era
foarte clar: la Securitate. De altfel, chiar in aceiasi zi, 18 februarie 1949,
Securitatea a si arestat trei cetdteni israelieni, pe care a inceput sd-i
ancheteze, invinuindu-i de spionaj in favoarea statului Israel®.

Si aici ajungem la adevaratul factor politic major care a influentat
decisiv deciziile luate in perioada 1949-1953 de conducerea P.M.R., in ceea

* Robert Levy, Gloria si decdderea Anei Pauker, traducere de Cristina Pupeza si
loana Gagea, lasi, Editura Polirom, 2002, p. 153.
> Mihnea Berindei, Dorin Dobrincu, Armand Gosu (eds.), Istoria comunismului
din Roménia: documente. Perioada Gheorghe Gheorghiu-Dej (1945-1965),
Bucuresti, Editura Humanitas, 2009, p. 98.
°R. Levy, op. cit., p. 149.
7 **%* Stenogramele sedintelor Biroului Politic al Comitetului Central al Partidului
Muncitoresc Romdn, vol. 1, 1949, studiu introductiv de loan Scurtu, Arhivele
Nationale ale Romaniei, Bucuresti, 2003, p. 83.
*R. Levy, op. cit., p. 149.
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ce priveste emigrarea evreilor in special si comunitatea evreiasca in
general: acum Stalin - si implicit toate statele comuniste — privea Israelul
ca un stat inamic, aflat in tabdra pro-occidentald. La 20 noiembrie 1948,
U.R.S.S. a anuntat interzicerea Comitetului Antifascist Evreiesc, ficand
public unul dintre primele semnale politice prin care-si anunta
reorientarea atitudinii politice fatd de evrei. Politicului i s-a dat imediat si
o ,argumentatie” ideologica si, ca urmare, in intregul bloc comunist s-a
trecut la atacarea deschisa si publicd a sionismului, curent ce data din a
doua parte a sec. XIX si care considera cd rezolvarea problemei evreiesti in
lume - dar mai ales in statele in care minoritatea era abuzata sau
discriminati - se poate realiza doar prin emigrarea in Palestina. In acord
cu directivele primite de la Moscova, la 12 decembrie 1948 C.C. al P.M.R. a
facutd publicd Rezolutia in problema nationald, pe care tocmai o adoptase,
in care erau dur atacati si ,sionistii nationalisti evrei”. Astfel, liderii
sionisti erau acuzati deoarece, ,cu ajutorul unei propagande criminale” si
cu sprijinul agentilor ,imperialismului anglo-american”, ar fi impiedicat
,procesul de incadrare a maselor evreiesti in munca constructiva
democraticd” si ar fi dus ,permanent o actiune de sabotare” a C.D.E.°.
Imediat, rezolutia a fost prelucratd cu intregul activ al C.D.E.””. Anumite
masuri de tip represiv fusesera luate chiar mai devreme, incepand de la
finalul lunii noiembrie 1948, asadar imediat dupd ce devenise vizibila
noua atitudine a U.R.S.S., autoritdtile romdne trecind la desfiintarea
anumitor organizatii sioniste, iar Securitatea, la arestarea unor lideri
sionisti locali si la confiscarea unor arhive ale asociatiilor sioniste”.

In Romania, curentul sionist era activ de peste sapte decenii (la
primul congres sionist din tard, tinut la Focsani, in 1881, au participat
reprezentanti ai unui numdr de 36 de organizatii sioniste romanesti) si s-a
dezvoltat foarte mult in primele decenii ale sec. XX, atat ca efect al
impulsurilor si sustinerii date de organizatiile sioniste internationale
(Organizatia Sionistd Mondiald, Jewish Colonization Association,
W.I.Z.O. s.a.), cat si ca urmare a existentei perspectivei reale (deschisd de
Declaratia Balfour, cuprinsd, ulterior, in Tratatul de la Sévres) de creare a
unui stat evreiesc in Palestina. Chiar daca partidele politice create de
comunitdtile evreiesti in perioada interbelicd (Uniunea Evreilor Romani,
Partidul Evreiesc s.a.) au evitat de reguld sd se pozitioneze deschis de

° Florin C. Stan, Romdnia-Israel. Relatii bilaterale (1948-1991), Cluj, Editura
Argonaut, 2016, pp. 52-53.
' L. Nastasd, op. cit., p. 39.
" Ibidem, pp. 39-40.
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partea sionismului, incepand mai ales din deceniul trei activitatea pro-
sionistd a evreilor din tara a fost foarte efervescentd, fiind infiintate
extrem de multe organizatii si asociatii, care la randul lor editau
publicatii, organizau scoli si cursuri de invatare a limbii ebraice si de
popularizare a culturii evreiesti si a istoriei evreilor, dar si tabere si ferme
de pregdtire intensivda in diverse meserii si profesii considerate a fi
necesare pentru a trdi in Palestina dupd emigrare. Pentru a atrage un
numdr cdt mai mare de evrei, tinta predilecta fiind tinerii (inerent
preferati pentru emigrare), activitatea acestor organizatii si asociatii era
extrem de variata: conferinte si prelegeri pe diferite teme, ceaiuri si
petreceri dansante, concerte, spectacole muzicale si de teatru, evenimente
culturale, activitdti sportive etc. Din aceleasi motive, organizatiile sioniste
au fost si extrem de diversificate ca profiluri si nuante, ele fiind de diferite
orientdri: religioase (cum ar fi Hapoel Hamizrachi si Mizrachi), de tineret
(Gordonia), muncitoresti, de femei (W.L.Z.O. Romadnia), sportive
(Maccabi). De asemenea, acopereau intregul spectru politic, regdsindu-se
asociatii de dreapta (Bethar, Menora) si centriste, dar indeosebi de stanga,
sionist-socialiste (precum: Ichud, Hasomer Hatair, Haoved Hazioni -
muncitoreasca - sau Borochowa).

In perioada interbelici, toate aceste organizatii sioniste au avut un
succes deosebit in randul comunitdtilor evreiesti din Romania, accentuat
de contextul favorabil, deschis de obtinerea de cdtre etnicii evrei a
dreptului real de a primi cetdtenia romdnd, care a atras dupd sine
dobandirea in sfarsit a drepturilor politice, dar si ridicarea diverselor
restrictii de naturd culturald, economicd sau privind accesul in sistemul de
invdtamant de stat. Mai ales tinerii frecventau in numadr foarte mare
manifestarile organizate de asociatiile sioniste, bucurandu-se de
satisfactiile unei foarte diversificate si ardente vieti comunitare cultural-
religios-politice, chiar daca in fundal era vizibild cresterea in intensitate a
curentului antisemit din Romdnia, care nu de putine ori s-a manifestat si
direct, prin violente atacuri fizice asuprea evreilor, magazinelor acestora
sau sinagogilor. Pe acest fond de intensd viata comunitard au gdsit un
foarte bun teren de receptare - indeosebi printre tineri - ideile de formare
spirituald in cultura iudaicd, invatarea limbii ebraice, popularizarea
istoriei evreilor etc., toate diseminate de organizatiile sioniste.

Activitatea organizatiilor sioniste din Romania a scdzut brusc in
intensitate - cel putin in plan public - pe la finalul deceniului patru, cand
regimurile politice din tara au inceput sd emitd si sd aplice tot mai multe
prevederi legale cu caracter antisemit. Incepand din 1945, ele si-au reluat,
insd, din plin activitatea, profitind si de faptul cd P.C.R. nu se opunea
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deschis emigrarii in Palestina (piedicile reale venind din partea Marii
Britanii). Desigur, un rol important in captarea bundvointei regimului
comunist l-au avut acele asociatii sioniste care erau de orientare socialistd
sau chiar pro-comunista. Spre exemplu, in 1945, intr-un apel catre
membrii si sustinatorii sdi, Borochowa insera numeroase citate din Lenin
si Stalin, militdnd in continuare pentru emigrare, dar pentru o emigrare
care sd aibd ca final crearea in Palestina a unui stat evreiesc de orientare
cel putin socialistd (,noi trebuie sa pregitim, sa educdm masele evreiesti-
sioniste, in vederea cristalizdrii lor in Eret intr-un cadru de viata socialista
si deci colectivd™), ceea ce, desigur - cum deja am amintit -, se plia foarte
bine pe dorintele lui Stalin si, ca atare, si pe cele ale conducerii P.C.R. In
acest context relativ favorabil, organizatia sionist-socialistd Hasomer
Hatair si-a creat si un vehicul politic care sd-i sustind ideologia, Partidul
Mismar, care ulterior s-a atasat C.D.E. si in 1946 a reusit chiar sd impund
un deputat ,votat” de populatie pe lista B.P.D.".

Ampla dezvoltare a organizatiilor sioniste, precum si faptul ca
acestea nu doar cd erau foarte active si deloc controlabile, dar chiar
,mutau” interesele comunitdtii evreiesti in directii care nu erau
congruente cu cele ale regimului comunist, a determinat conducerea
P.C.R. sa treaca la crearea C.D.E., ca o organizatie de masd anexd a
partidului, infiintatd cu scopul de a reduce priza la masele evreiesti a
organizatiilor sioniste si de a atrage din punct de vedere politic un numadr
cat mai mare de evrei de partea P.C.R. si a noii puteri politice. O
declaratie a Anei Pauker din 17 iunie 1945 credem cd este edificatoare in
acest sens: ,,Tmpotriva nenumdratelor organizatii evreiesti, sioniste in cea
mai mare parte, noi am creat acum un comitet democrat al evreimii, care
abia acum fsi incepe activitatea. Dacd in chestia ungurilor, a sovinismului
romdn si unguresc, ne-am preocupat si am fost activi, pe acest tiram, pe
chestia evreiascd, am cam adormit, am rdmas in urmd si ne-a crescut pe
cap™.

C.D.E. a fost infiintat la 22 iulie 1945, cu scopul declarat ,pentru a
contrabalansa, intr-o primd etapd, influenta celorlalte organisme
reprezentative ale evreilor (Partidul Evreiesc, Organizatia Sionistd,

** Ibidem, p. 86.
 Ibidem, p. 31
" Lucian Nastasd (coord.), Andreea Andreescu, Andreea Varga (eds.), Minoritdti
etnoculturale. Mdrturii documentare. Maghiarii din Romdnia (1945-1955), Cluj,
Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturald, 2002, p. 124.
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Uniunea Evreilor Romani)”. Vasile Luca, unul dintre cei mai lipsiti de
scrupule lideri ai P.C.R., le explica conducatorilor C.D.E. faptul ca P.C.R.
le recunostea evreilor dreptul la emigrare, dar cd, padnd ce sosea momentul
plecdrii din tard, partidul avea nevoie de sprijinul lor din punct de vedere
politic, iar rolul C.D.E. era tocmai acela de a canaliza masele evreiesti in
aceastd directie: ,Voi trebuie sa reprezentati interesele maselor evreiesti,
nu pe linie nationald, ci pe linia revendicarilor sociale, economice,
culturale, impreuna cu celelalte forte democratice (...) Trebuie sa fim
dialectici. Cautam sd atragem pe evrei aldturi de noi, pentru democratie,
pentru revendicdrile nu ale lui Filderman si ale bandei lui capitaliste, ci a
maselor nevoiase, mai mult din Ulita Evreiasca decat din Lipscani. Aceasta
e linia. Deci, noi recunoastem dreptul celui ce vrea sd plece de a pleca, dar
pand ce esti aici, lucreaza cu noi (...) Trebuie sd fim elastici si sd nu jignim
sentimentul national creat deja la anumite categorii de evrei, dar nici nu
sprijinim intdrirea lui. Ne ocupam cu mobilizarea elementelor sdrace,
pentru sprijinirea revendicarilor lor™.

in primii ani, C.D.E. nu a reusit, insd, sa-si indeplineascd cu succes
»misiunea” politicd ce-i fusese incredintata de cdtre conducerea P.C.R.,
organizatia avand o slaba influentd in cadrul comunitatii evreiesti, astfel
incat, nu de putine ori, liderii partidului aflat la putere, si mai ales Vasile
Luca (cel care in acea perioadd avea ca sarcind politici coordonarea
tuturor organizatiilor de masa afiliate P.C.R.), au adus critici dure liderilor
C.D.E. si faptului ca acestia nu doar cd nu reuseau sd faca brese in randul
organizatiilor sioniste, dar acestea chiar incepeau sa se coalizeze in afara
controlului puterii politice”.

Dar, in pofida activismului organizatiilor sioniste si a debilitdtii
C.D.E,, P.C.R. a reusit sd atragd de partea sa un numar din ce in ce mai
mare, in timp, de membri ai comunitatilor evreiesti. Perioada 1945-1948 a
fost, in general, una destul de fluida din punct de vedere politic, mai ales

" L. Nastas3, Minoritti... Evreii..., p. 29.

' Declaratie ficutd citre reprezentantul C.D.E. la sedinta cu organizatiile de masa
din 1 ianuarie 1946 (ibidem, pp. 181-182).

7 Vasile Luca la sedinta cu liderii C.D.E. din 19 februarie 1946: ,C.D.E. nu a
stdruit, nu a dus o luptd serioasd, ca sd se simtd cd existd. Pentru cd, dacd se
simtea cd existd, ar fi avut si autoritate si ar fi fost sustinut de mase si ca rezultat
concret s-ar fi ajuns la izolarea lui Filderman si a lui Zissu. Dar dacd noi nu am
facut acest lucru, cadnd asteptam ca altcineva sd-l izoleze pe Filderman de evrei
(...) De ce sd facem noi unitate intre Zissu si Filderman, ca sd mearga impotriva
noastra? (...) Oare nu suntem noi vinovati c¢d Filderman s-a dus la reactiune dupa
23 august?” (ibidem, pp. 200-201).

185



Liviu PLESA

in primii ani, optiunile politice ale unui numar ridicat de cetdteni ai
Romaniei fiind diversificate si schimbdtoare, acestea modificindu-se -
mai exact, ajustindu-se — evolutiei contextului politic. In acest cadru, nu
putini au fost etnicii evrei care si-au modificat sensibil optiunile politice,
proces favorizat de faptul ca regimul comunist nu doar cd le acorda (si
respecta) drepturi politice si civile reale, dar era, totodatd, si prima putere
politicd din istoria Romaniei care-i promova in functii superioare in
aparatul guvernamental, institutional si administrativ de stat si, pe
deasupra, nu ficea nici discriminari oficiale pe bazi de sex. In afara
notoriului exemplu al Anei Pauker, incd din 1945 un numar relativ ridicat
de evrei au fost numiti in functii in diverse institutii si nu de putine ori
chiar in posturi de conducere, inclusiv de varf. De asemenea, etnici evrei
au fost alesi si in functii de conducere in P.C.R., in aparatul partidului sau
in formatiunile satelite P.C.R., ceea ce implicit - P.C.R. fiind practic
singurul detindtor al puterii politice — aducea ocupantilor acestor pozitii si
o influenta politicd reald si semnificativa.

Pentru unii membri ai comunitdtii evreiesti din tara se deschidea,
astfel, perspectiva reald de a se realiza din punct de vedere politic,
profesional si social si, partial, chiar si din punct de vedere economic (ii
avem in vedere pe cei proveniti din clasele sdrace) si in Romania. Pentru
aceste categorii de persoane pdrea a fi mult mai atrdgdtoare ramdnerea in
tard, in speranta de a beneficia de contextul intern favorabil, decat
incertitudinile unui trai nou in Israel (sau, mai exact, decat certitudinea
unor primi ani dificili). Acest cadru a determinat in randul anumitor evrei
- la fel ca si printre numerosi romdni sau alti minoritari - schimbari de
aderentd de la un tip de organizatie la altul, uneori chiar in decurs de o
luna-doud, dupd cum li se parea cd perspectivele deschise de frecventarea
acestora se pliau mai bine pe aspiratiile lor individuale. Sensul afluxului
final a fost, insd, practic unilateral, dinspre organizatiile sioniste cdtre
P.C.R./P.M.R. si U.T.M. sau formatiunile politice satelite acestuia (C.D.E.,
Uniunea Patriotilor, P.M.P.), singurele care, in acea perioadd, puteau avea
rolul real de trambulind politica, profesionald sau sociala. Multi dintre
viitorii activisti ai P.C.R./P.M.R. si U.T.M., ca si dintre noii angajati ai
institutiilor de stat comunizate, au gravitat initial in jurul multitudinii de
organizatii sioniste, fiind prinsi si ei de valul de activism comunitar ce
avea ca scop emigrarea in Israel, pentru ca, ulterior, dupd ce regimul
comunist avea sa le ofere posibilitatea reala de a se afirma politic si
profesional si in tard, sd se apropie de noua putere politica instalatd in
1945. De mentionat este si faptul, remarcat adeseori in fisele de cadre
consultate, ca multi dintre etnicii evrei care in primii ani dupa Al Doilea
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Rdzboi Mondial trecuserd din punct de vedere politic de partea noii puteri
(indiferent de motivele si interesele pentru care au fiacut-o) au depus
multd energie in activitdtile politice pe care le-au desfisurat; aceastd
constatare denotd - in opinia noastrd - cd multe dintre aceste persoane
chiar crezuserd sincer cd in Romania comunistd urma sd fie creatd o
societate noud, radical mai bund decidt acelea din trecut, in care
discriminarile etnice, sociale si politice urmau s4 fie eliminate.

Intrucat suntem pe acest palier, reamintim faptul bine-cunoscut
cd, dupd instalarea guvernului Groza, in organele de Siguranta a fost
incadrat un numdr semnificativ de etnici evrei, multi dintre acestia in
functii de conducere, inclusiv superioare, centrale sau regionale. Pentru
majoritatea acestora, intrarea in aparatul de Sigurantd a insemnat o
ascensiune din punct de vedere profesional si social, precum si
deschiderea perspectivei dezvoltirii unei cariere de tip militar. In anii 1945
si 1946, in anumite zone ale tdrii, cu precddere in Nordul Moldovei, unde
ponderea etnicilor evrei era semnificativda in cadrul populatiei locale,
numdrul angajatilor evrei din structurile locale de Siguranta era mare,
chiar majoritar uneori. Nu vom detalia cauzele incadrdrii unui numadr
ridicat de evrei in organele centrale si locale ale Sigurantei si apoi ale
Securitdtii, acestea fiind multiple si diverse: multi dintre ei aveau o buna
pregdtire scolard (facultate sau liceu), au beneficiat de un plus de
compasiune in contextul expunerii ororilor Holocaustului si a abuzurilor
la care fuseserd supusi si in Romdnia, chiar inexistenta in anumite zone a
unor suficiente persoane de altd etnie care sd nu fi fost ,pdtate” din cauza
activitdtii politice din trecut (legionari, P.N.T., P.N.L.) etc.

Subiectul ponderii evreilor in structurile represive in primii ani ai
regimului comunist (incluzdndu-1 si pe cel aferent procentului functiilor
cu putere decizionald reald detinute de acestia) este complex si a fost
tratat si de alti cercetitori®, motiv pentru care preferam ca in acest studiu
sd ne limitdm la consideratiile expuse, intrucat intentionam sa-1 detaliem
cu un alt prilej, cdnd dorim sd facem si o analizd criticd a istoriografiei
acestui aspect, digresiuni care ar incdrca prea mult prezentul text. Ceea ce

Liviu Tardu, Instaurarea comunismului in Romdnia si evreii, in ,Anuarul
Institutului de Istorie din Cluj-Napoca”, tom XXXV/1996, pp. 289-302; Tesu
Solomonovici, Securitatea si evreii. Despre cdldi si despre victime, vol. I, Bucuresti,
Editura Ziua, 2003; Florian Banu, Prezenta minoritarilor evrei in structurile
Securitdtii - intre mit si realitate, in Vasile Ciobanu, Sorin Radu (coord.), Partide
politice si minoritdti nationale din Romdnia in secolul XX, vol. III, Sibiu, Editura
Technomedia, 2008, pp. 320-330.
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retinem, Insd, pentru tema noastrd este constatarea cd existd o
probabilitate ridicata ca un procent semnificativ dintre etnicii evrei
incadrati in Sigurantd/Securitate in anii 1945-1948 sd fi activat anterior, pe
perioade de timp mai scurte sau mai lungi, in una din multele organizatii
sioniste ce fiintau in tard ori sa fi gravitat in jurul acestora, frecventandu-
le ocazional, cu prilejul unor diverse manifestari non-politice, care
suscitau in mod firesc un interes mai mare in randul tinerilor din
comunitdtile evreiesti (petreceri dansante, competitii sportive, excursii,
spectacole etc.).

Revenind la decizia politicd luatd de conducerea P.M.R. la 18
februarie 1949, de a dizolva organizatiile sioniste si de a-i ,scutura” pe
liderii acestora, trebuie ficuta precizarea ca acest act politic a prins
Securitatea complet nepregatitd. Pand la finalul anului 1948, activitatea
informativd a Securitatii in problema sionista fusese practic infimd, ca sd
nu spunem inexistentd, cauza principald rezidand in faptul cd institutia
represiva nu primise de la puterea politicd nicio directivd de a lua mdsuri
impotriva organizatiilor sioniste si a liderilor acestora, conducdtorii
Securitdtii conchizand, prin urmare, cd activitatea lor nu deranja regimul
comunist, care avea destule alte tinte politice in atentie (legionari,
tardnisti, liberali).

La 2 martie 1949, pentru a transpune in practica decizia politicd
adoptatd de Secretariatul C.C. al P.M.R. si pentru a-i da consistenta
informativ-operativd aferentd, Teohari Georgescu a organizat o sedinta cu
principalii lideri ai D.G.S.P.: directorul general gen.-It. Pintilie,
subdirectorii generali gen.-mr. Nicolschi si gen.-mr. Mazuru, precum si
col. Birtas, seful Directiei I Informatii interne (cea care avea in atributii si
problema sionistd). Dupda ce a recunoscut deficientele actiunilor
Securitdtii in acest domeniu (,aratd cd problema sionistd ne-a scdpat
oarecum din obiectiv, din cauza cd am considerat organizatiile sioniste ca
fiind mai putin periculoase decat celelalte”), conducdtorul M.A.I. avea sd
le expuna celor prezenti noua interpretare politica pe care P.M.R. o dadea
activitatii organizatiilor sioniste: ,Analizand scopul si tendintele acestor
organizatii si, mai ales, urmdrind elementele care le sprijind si care le
folosesc in scopuri diversioniste, putem sd ne dam seama cd nu existd nici
o deosebire intre scopurile [pe] care le urmadresc organizatiile sioniste si
scopurile [pe] care le wurmareste orice altd organizatie fascistd.
Organizatiile sioniste sunt instrumente in mana imperialistilor, pe care ei
le subventioneaza si le folosesc ca instrumente de diversiune”.

Odata organizatiile sioniste definite, ideologic, atat de extrem, iar,
politic, ca activand integral in slujba statelor imperialiste si avand rolul
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principal de a submina regimul comunist din tard, hotardrile luate la
sedinta M.A.I. erau in consecintd: ,dizolvarea tuturor organizatiilor
sioniste si a anexelor lor”, ,urmadrirea activitatii elementelor sioniste, care
activeazd sub orice forma” si ,pedepsirea tuturor elementelor care intrd in
tard cu scopul de a duce activitate sionistd”. Teohari Georgescu le-a
atras, insd, atentia liderilor Securitdtii din subordine cd la aplicarea in
practica a deciziilor adoptate ,se va proceda cu foarte mare atentie si
tact”, astfel incat masurile ce trebuia luate ,sa nu dea dusmanului”
posibilitatea de a le prezenta drept mdsuri antisemite, care desigur cd ar fi
creat Romdniei o imagine nefavorabild in plan extern, in contextul in care
intreaga populatie a globului era oripilata de ororile Holocaustului. Dupa
cum am vazut, in discutiile purtate de conducdtorii M.A.IL., acestia nu se
cramponau de astfel de considerente, definind fara ezitare activitatea
organizatiilor sioniste ca fiind ,fascistd”, catalogare politico-ideologica la
care avea sd achieseze fdrd scrupule inclusiv etnicul evreu prezent la
sedinta.

Imediat dupd sedintd, in aceeasi zi, M.A.I. a solicitat oficial
liderilor organizatiilor sioniste din Romania sa treacd la dizolvarea tuturor
asociatiilor pe care le conduceau si sa inchida toate institutiile, taberele de
pregdtire si anexele aferente acestora®. Cum decizia M.A.L. de desfiintare
a organizatiilor sioniste prin autodizolvare ,benevold” a fost transpusa
rapid in practica, Secretariatul C.C. al P.M.R,, in sedinta din 12 martie
1949, a luat act de aceastd realitate, hotdrdnd sda nu fie dat publicitatii
niciun act oficial in acest sens, losif Chisinevschi opindnd cd e mai bine sd
n-o faci, ,tinind seama de aspectul international”. In sedint, Vasile Luca
a propus ,sd fie urmadriti cei care activeaza clandestin”, opinie asumatd de
toti membrii Secretariatului, care au adoptat hotardrea de a insarcina
M.A.L ,sd interzica orice activitate fascistd a acestor organizatii”™.

La 14 martie 1949, in cadrul unei sedinte a conducerii M.A.L,
discutandu-se colateral si despre problema liderilor sionisti din tard, s-a
dat din nou o interpretare politica extrema actiunilor acestora,
subsumatd, desigur, celei adoptate de Secretariat cu doud zile inainte:
»2Activitatea elementelor sioniste este caracterizatd ca o activitate fascista
si va fi tratatd ca atare”. Practic, pentru liderii M.A.L. prezenti (Teohari
Georgescu, Gheorghe Pintilie, Marin Jianu) nu exista nicio diferenta

' M. Berindei, D. Dobrincu, A. Gosu (eds.), op. cit., p. 128.

**R. Levy, op. cit., p. 149.

**xx Stenogramele..., vol. 11, 1949, p. 191-192.

** M. Berindei, D. Dobrincu, A. Gosu (eds.), op. cit., p. 144.
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semnificativd intre sionisti si legionari, ambele categorii fiind puse, din
punct de vedere politic, pe picior de egalitate, opticd pe care acestia o
preluaserd, insa, de la liderii P.M.R., Gheorghiu-Dej si Vasile Luca, care se
exprimaserd in felul acesta in sedinta invocatd anterior, si care evident cd
se transmisese imediat si in aparatul represiv din subordinea lor.

Putin mai tarziu, la 30 septembrie 1949, ideologul principal al
P.M.R. din acea perioadd, losif Chisinevschi, va explicita, din punct de
vedere teoretic, in ce sens era interpretatd aceastd categorisire ideologica
radicald a sionismului ca fiind fascism; potrivit acestuia, sionismul era
curentul ideologic ,pe care imperialismul american il foloseste pentru a
atdta ura de rasd”*. Definitia era emisd de ideologii sovietici, Chiginevschi
fiind doar portavocea internd a acestora. Intrucat ajutd la definirea
contextului ideologic extern al perioadei de care ne vom ocupa,
considerdm necesar sa precizdm cd aceastd catalogare teoreticd extremd a
sionismului nu doar c3 n-a avut o soartd efemerd, dar U.R.S.S. a
promovat-o continuu din ce in ce mai virulent (din considerente de
politicd externd determinate de escaladdrile conflictelor arabo-israeliene)
si chiar a reusit, conjunctural, s-o impund in plan international. La 10
noiembrie 1975, Adunarea Generald a O.N.U. (cu voturile statelor din
blocul comunist - dar, fapt notabil, nu si al Roméniei -, ale statelor arabe
si ale tdrilor nealiniate controlate de U.R.S.S.) a adoptat Rezolutia nr.
3.379, prin care sionismul era declarat ca fiind o formd de rasism si
discriminare rasiald, hotdrdre revocatd de acelasi organism abia dupd
disparitia U.R.S.S., prin Rezolutia nr. 46 din 16 decembrie 1991*.

Lucrurile fiind ,clare” din punct de vedere teoretic si, mai ales,
politic, deciziile politice si ordinele profesionale ale conducerii M.A.L si a
D.G.S.P. fiind adoptate si diseminate in structurile din subordine, cu
atributii in problema sionistd (Directia I si compartimentele teritoriale
corespondente pe linie Directiei I Informatii interne), angajatii Securitdatii
cu responsabilitdti in domeniu au trecut la supravegherea informativa a

* Josif Chisinevschi, Munca educativd in randurile intelectualilor, in ,Pentru pace
trainicd, pentru democratie populard”, 30 septembrie 1949, p. 3.
** Rezolutia nr. 3.379, intitulatd Elimination of all forms of racial discrimination,
stipula cd ,zionism is a form of racism and racial discrimination”. A se vedea
textul complet la
https://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/0/761C1063530766A7052566A2005B74D1,
iar cel al Rezolutiei nr. 46 la
https://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/ga798adbf322aff38525617bo06d88d7/0aeao
bafescggbo885256a9bo061300c?OpenDocument.

190



https://ro.wikipedia.org/wiki/10_noiembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/10_noiembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1975
https://ro.wikipedia.org/wiki/Adunarea_General%C4%83_a_Na%C8%9Biunilor_Unite
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=%C8%9A%C4%83rile_nealiniate&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rasism
https://ro.wikipedia.org/wiki/16_decembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1991
https://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/0/761C1063530766A7052566A2005B74D1
https://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/9a798adbf322aff38525617b006d88d7/0aea0b9fe5c99b0885256a9b0061300c?OpenDocument
https://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/9a798adbf322aff38525617b006d88d7/0aea0b9fe5c99b0885256a9b0061300c?OpenDocument

Epurarea din Securitate a cadrelor de origine evreiascd (1960-1961)
]
liderilor sionisti si apoi la aplicarea unor mdsuri operative, in functie de
specificul fiecarui ,obiectiv”.

In aceastd fazd, loviturile Securititii s-au indreptat asupra unor
lideri sionisti centrali si locali, dar au avut mai mult un caracter punctual.
Spre exemplu, in iunie 1949 au fost arestati conducdtorii sionisti de la
Centrul de recalificare profesionald din Bucuresti, tinta si victima
principald fiind Willy (Zeev) Lazarovici, liderul foarte extinsei si activei
organizatii sioniste Hasomer Hatair®. De asemenea, a fost arestat si lancu
Marcovici, fost mare negustor in Buzdu si ,cunoscut ca cel mai inrdit
dusman al regimului nostru”; in pofida faptului cd acesta era unchiul
Josefinei Nicolschi, sotia subdirectorului general al D.G.S.P., Marcovici a
fost condamnat la cinci ani inchisoare si a decedat in detentie, in anul
1951°°.

Dacd, in primdvara anului 1949, emigrarea evreilor din Romania a
fost temporar blocatd de autoritdtile romane (care foarte probabil
asteptau sd vadd care avea sd fie decizia finald a lui Stalin in aceastd
chestiune), emigrdrile au fost reluate in toamna aceluiasi an, fiind
deblocate prin decizia politicd adoptatd de Secretariatul C.C. al P.M.R. in
sedinta din 31 august 1949, la propunerea ministrului Teohari Georgescu
(,Sd incepem sd dam pasapoarte acelor elemente care vor sd-si gaseasca
un loc sub soare in altd parte”)*””. Cum aprobdrile de plecare au crescut
treptat, de la cateva sute lunar la cdateva mii, in primdvara anului 1950 s-a
inregistrat iardsi o crestere semnificativd a numdrului de cereri de
emigrare depuse de cdtre evrei, fiind din nou vizibile cozile lungi de
asteptare din fata sediilor Militiei. In consecinti, in martie 1950,
conducerea P.M.R. a decis sd aprobe acordarea lunara a 10.000-12.000 vize
de emigrare pentru evrei®, recurgind si la reducerea semnificativi a
procedurilor birocratice aferente (o familie depunea o singurd cerere
pentru toti membrii care doreau sa emigreze, Militia renunta sd mai
solicite anumite acte etc.)*.

* L. Nastasd, op. cit., p. 41.
*® Mihai Burcea, Josefina Nicolschi, in ,Arhivele Totalitarismului”, nr. 1-2/2018, pp.
261-264.
*7 L. Nastasa, op. cit., p. 40.
) R. Levy, op. cit., pp. 151-152.
*? Natalia Lazdr, Emigrarea evreilor din Romdnia in perioada 1948-1952, in Liviu
Rotman (coord.), Noi perspective in istoriografia evreilor din Romdnia, Bucuresti,
Editura Hasefer, 2010, p. 203.
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Reactia comunitatilor evreiesti fatd de deblocarea emigrdrilor a
surprins, insi, conducerea P.M.R. In aprilie 1950 a depus cereri de
emigrare un numadr enorm de etnici evrei, ajungdndu-se - conform unor
opinii - la procente extrem de mari in cadrul comunitdtilor din anumite
localitdti (de 60-70% sau chiar de 9o0%), fiind vorba inclusiv despre
angajati din productie, specialisti, functionari de stat si chiar membri de
partid, nu doar despre reprezentanti ai burgheziei si ai claselor
comerciante, cum crezuserad liderii P.M.R. cd avea sd se intample®’.

La 12 mai 1950 a fost organizata de urgentd o sedintd a
Secretariatului privind problema emigrdrilor in Israel, care, insa, s-a
incheiat fird a se lua o decizie politicd lipsitd de echivoc. Astfel, s-a
reiterat permisiunea oficiala de a se aproba emigrarile fard piedici (,Sunt
libere de a pleca in Israel acele elemente din randurile populatiei evreiesti,
care isi vor exprima vointa de plecare prin completarea formularelor
distribuite de M.A.L.”), dar in acelasi timp se deschidea un intens ,front
ideologic”, cu doua obiective principale:

- persuadarea etnicilor evrei necesari societdtii romanesti ca sa
ramdnd in tard: ,Organizatiile de partid si de masd vor duce o munca
sistematicd de ldmurire a populatiei muncitoare evreiesti, in special in
randurile elementelor productive din intreprinderi si institutii (muncitori,
tehnicieni, ingineri, contabili, medici) pentru ca acestia sd ramand in
R.P.R., unde au un viitor asigurat”;

,5e va intensifica demascarea si combaterea sionismului, a
continutului sdu reactionar, contrarevolutionar etc.™".

Nu in ultimul rdnd, membrii Secretariatului, organ care in acea
perioadad era principalul centru decizional al partidului, a reiterat ordinul
dat Securitatii, de a trece la mdsuri represive contra asociatiilor sioniste si
a conducdtorilor acestora (,vor fi luate mdsuri practice de catre organele
de stat impotriva organizatiilor sioniste, cari isi desfdsoard activitatea
ilegal”)**. Dintre aceste mdsuri, un interes sporit pentru subiectul nostru il
reprezintd decizia de a se trece deschis la atacarea publicd a sionismului
din punct de vedere ideologic. Pana atunci fusesera emise anumite critici
publice, dar - din considerente de politica externd — nu se trecuse la
atacuri virulente. Din acest moment, insd, combaterea sionismului isi va
castiga un rol tot mai important in discursul public promovat de aparatul

3 Ibidem, pp. 203-204.
3 **% Romdnia - viata politicd in documente - 1950, Bucuresti, Arhivele Nationale
ale Romaniei, 2002, pp. 127-128.
3* Ibidem, p. 128.
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ideologic si propagandistic al P.M.R., crescand tot mai mult in intensitate,
pana la moartea lui Stalin.

In ceea ce priveste problema emigririlor, masurile paliative
adoptate de Secretariatul C.C. la 12 mai 1950 nu aveau cum sa afecteze
ritmul in care etnicii evrei depuneau cererile de aprobare pentru plecarea
definitivd din tard, asa ca, peste numai o sdptdmand, liderii P.M.R. au fost
obligati din nou sa se intdlneascd pentru a decide asupra acestui subiect.
Discutiile au fost mutate, de data aceasta, in Biroul Politic, organ care, din
punct de vedere teoretic, adopta deciziile politice majore ale partidului si
in care Gheorghiu-Dej avea majoritatea. Astfel, in sedinta din 20 mai 1950
a avut loc o disputa intre Gheorghiu-Dej si Ana Pauker pe tema emigrdrii
evreilor; in timp ce primul sustinea ca trebuia ldsatd sa plece doar
burghezia, cea de-a doua dorea libertate totald. Liderul P.M.R., aflat deja
in ofensivd lentd in lupta pentru putere in partid, s-a multumit cu o
victorie partiald, si anume restrictionarea categoriilor de persoane care
puteau depune cereri de emigrare, chiar dacd nu era atdt de radicala
precum o dorea®. In baza acestei decizii politice, conducerea M.A.L. a
introdus restrictii la emigrare chiar in acea zi, pe care le va extinde la 31
mai 1950 si apoi, din nou, in toamna aceluiasi an. In octombrie 1951,
conducerea P.M.R. a decis stoparea depunerii oricaror noi cereri de
emigrare*, iar in februarie 1952 emigrarea evreilor a fost opritd, fiind
aprobate doar cazuri individuale®.

In acelasi timp, Securitatea a trecut la aplicarea in practici a
deciziei politice adoptate de Secretariatul C.C. al P.M.R. la 12 mai 1950, de
a trece la mdsuri represive contra organizatiilor sioniste si a liderilor
sionisti militanti. Dupd o scurta perioadad de pregatire informativa, la 10
iulie 1950 a fost lansatd o ampla actiune operativd represiva, fiind arestati
,mai multe zeci de conducitori sionisti”*°. Printre cei retinuti s-au
numdrat: Moshe Benvenisti (fost presedinte al Executivei Sioniste din
Romadnia intre 1941 si 1943 si al Partidului National Evreiesc in 1946)%,
Slomo Sitnovitzer (fost conducator al Bethar si vicepresedinte al Miscdrii

3 N. Lazar, op. cit., p. 206.
> R. Levy, op. cit., p. 153.
> L. Nastas3, op. cit., p. 42.
3° Ibidem, p. 4o0.
3 Ottmar Trascd, Stelian Obiziuc (eds.), Diplomati romani in slujba vietii.
Constantin 1. Karadja si salvarea evreilor romdni din Europa in timpul celui de-al
treilea Reich (1932-1944), Cluj, Editura Argonaut, 2017, pp. 655-656.
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Sioniste Revizioniste din Romania)*®*, Theodor Lavi Lowenstein® s.a.
Arestarile operate in randul liderilor sionisti au continuat si in lunile
urmadtoare, Securitatea - din ordinul partidului - pregdtind un proces
politic al sionistilor, acuzatia principald urmand a fi cea de desfdsurare de
activitati de spionaj in favoarea Israelului. La 3 mai 1951, Securitatea l-a
arestat si pe Abraham Leib Zissu, practic cel mai important lider sionist
roman al momentului*’, care imediat a fost anchetat in vederea procesului
sionistilor*. Ancheta a fost, insd, tdraganatd, foarte probabil grupul
Gheorghiu-Dej asteptand un context politic favorabil pentru ca eventual
sd o poate aduce 1n instanta si pe rivala sa politicd, Ana Pauker.

Un nou val de arestdri in randurile sionistilor s-a inregistrat in vara
anului 1952, in contextul mai amplu de intensificare a ,vigilentei”, ce a
urmat inldturarii politice a grupului Ana Pauker-Vasile Luca. In iunie-
august 1952, fosti lideri si militanti sionisti din toata tara au fost arestati,
anchetati si, de reguld, internati in C.M. pentru 2-3 ani.

Paranoia antisemitd a lui Stalin, vizibild din vara anului 1952, si
procesul Slansky creaserd premisele politice pentru ca grupul Gheorghiu-
Dej sa treacd la organizarea unui proces politic al sionistilor, moartea
dictatorului de la Kremlin aducdnd, insd, o noud amdnare. Totusi,
conducerea P.M.R. s-a remarcat prin faptul cd, imediat dupa ce campania
antisemitd a lui Stalin se materializase prin masuri concrete (procesul
Lozovski, procesul Slansky, arestarea medicilor ,asasini”), aceasta a
adoptat unele madsuri represive contra sionistilor si a evreilor acuzati ca
desfdsurau activitdti de spionaj in favoarea Israelului.

Printre acuzele aduse de Gheorghiu-Dej ,deviatorilor” in sedinta
Biroului Politic din 26 mai 1952 s-a numadrat si faptul ca - la cererea Anei
Pauker - Teohari Georgescu ordonase Directiei Anchete sd elibereze un
grup de spioni israelieni, desi la nivelul conducerii partidului se decisese
judecarea acestora*. Pentru a se da consistentd atacului politic, in scurt
timp avea sd fie arestat mr. Antoniu Samuel, loctiitor al sefului Directiei
Anchete, pentru ca ,a divulgat verigoarei lui ca nu se va face sionistilor

¥ F_ Stan, op. cit., p. 68.
¥ Cristian Vasile, Comunitatea evreiascd si politicile culturale comuniste in
Romdnia postbelicd: de la dimensiunea internationalistd la stalinismul national cu
accente xenofobe, in ,Revista de istorie a evreilor din Roménia”, nr. 2/2017, p. 206.
4° 0. Trascd, S. Obiziuc (eds.), op. cit., p. 657.
# Teodor Wexler, Procesele sionistilor, in ,Analele Sighet”, nr. 8/2000, p. 381.
42 %%x Stenogramele 1952..., partea II, pp. 18-119.
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proces”®. Ulterior aveau sd fie arestati si alti ofiteri etnici evrei din
Directia Anchete, inclusiv seful acesteia, col. Dulgheru, retinut chiar in
zilele cand la Praga se desfasura procesul Slansky.

Considerdm sugestiv si faptul cd, chiar a doua zi dupa ce ,Pravda”
denuntase ,,complotul medicilor asasini de la Kremlin” (13 ianuarie 1952),
iar ,isteria antisemita” cuprinsese U.R.S.S.**, a fost organizatd o sedinta a
Biroului Politic avand ca subiect problema sionistd si a comunitdtii
evreiesti in ansambluy, iar viziunea in care aceste probleme trebuiau
analizate era descrisd de Gheorghiu-Dej fara ocolisuri: ,Noi vom discuta,
vom analiza invdtamintele din Cehoslovacia si cele ce s-au petrecut in
Uniunea Sovietica”®. Prin urmare, nu surprinde faptul ca liderii P.M.R. au
decis dizolvarea Comitetului Democratic Evreiesc si cd in timpul sedintei
au fost aduse acuze dure si globale etnicilor evrei din Romania, cel care s-
a remarcat prin virulentd fiind losif Chisinevschi (,Casele de rugaciuni
sunt intreprinderi capitaliste si de spionaj (...) Sinagogile trebuie reduse,
se pot reduce si de vdzut cine std in cap. Asa cum nu ne e mild de preotii
catolici spioni, asa si nu ne fie mili de rabini si cantori”*°). De retinut este
si faptul cd liderii partidului erau foarte preocupati pentru ca sionistii erau
infiltrati in partid si in aparatul de stat, considerdnd cd acestia
reprezentau un mare pericol pentru regim, deoarece ,la noi, sionismul a
fost foarte puternic, a existat multi ani de zile, a fost organizat de sus pana
jos, a fost subventionat de cdtre imperialismul strdin, de imperialismul
american si englez, condus de imperialisti” (Borild)*’. Spre exemplu, Petre
Borild recunostea deschis cd ,avem chiar foarte putini membri de partid
care n-au trecut prin organizatiile sioniste, in organizatiile tineretului
sionist™®, in vreme ce Gheorghiu-Dej ridica direct problema
periculozitdtii acestora, prin prisma pozitiilor pe care le ocupau: , Trebuie
sd spunem cd aici am dat dovada de lipsa mare de vigilenta. Sunt foarte
multi incd in partid, sunt in aparatul de stat. Cine ne dd noud garantia,
madine sau poimdine sau chiar padnd acum, cd probabil au lucrat destul de

B F. Dobre (coord.), Securitatea..., vol. I, p. 185.
*R. Levy, op. cit., p. 181.
* Camelia Moraru, Constantin Moraru, Stenogramele sedintelor Biroului Politic si
ale Secretariatului Comitetului Central al P.M.R., vol. V, 1953, cuvant inainte de
Ioan Scurtu, Bucuresti, Institutul National pentru Studiul Totalitarismului, 2012,
p- 42.
* Ibidem, p. 35.
*7 Ibidem, pp. 33-34-
* Ibidem, p. 34.
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bine si noi destul de prost (...), asa cum pot sa lucreze in Cehoslovacia, in
U.R.S.S. dupa 35 de ani, sdvarsesc asemenea crime, si aici (...) ei lupta tot
mai inversunat si au o baza larga™.

Chiar daca moartea lui Stalin a atenuat imediat virulenta politica
ce se anunta la adresa sionistilor, iar Ana Pauker a fost eliberatd, problema
n-a fost ignoratd cu totul de cdtre conducerea P.M.R., care dorea sd obtind
in continuare beneficii politice din instrumentarea anumitor aspecte.
Astfel, din dorinta de a demonstra faptul ca statele occidentale desfasurau
actiuni de spionaj in R.P.R., dar si atitudinea dura pe care regimul o avea
fata de spionii romani din interior, la 31 martie 1954 Tribunalul Militar
Bucuresti a judecat, in sfarsit, un lot al principalilor lideri sionisti din tara
(care a urmat, insd, mai multor procese sioniste de mai micd anvergurg,
desfasurate in 1953°°), pronuntand pedepse dure, inclusiv la munca silnica
pe viata (pentru A.L. Zissu, Moshe Benvenisti s.a.) pentru ,crima de inaltd
tradare si uneltire™".

Cum era de asteptat, insd, reactiile externe nu au fost chiar cele
dorite, astfel cd, la 10 iunie 1954, insusi presedintele S.U.A., Dwight
Einsenhower, a facut o declaratie publicd, in care acuza Romadnia ca
prigonea comunitatea evreiasca din tard, acuzand regimul de la Bucuresti
de antisemitism>*. Foarte probabil cd liderii P.M.R. au inteles faptul ca
masurile represive luate — aproape exclusiv din considerente politice -
contra etnicilor evrei sionisti erau foarte dificil de explicat in afara
granitelor, omenirea aflandu-se incd sub impactul ororilor naziste, astfel
ca, in scurt timp, avea sd devina vizibilda schimbarea atitudinii lor politice
fatd de aceastd problemd. O imagine externa nefavorabild era exact ceea
ce nu avea nevoie regimul comunist de la Bucuresti in acel moment, cand
incerca sd obtina legitimitate unanimd prin admiterea in O.N.U,
organizatie la care depusese cerere de aderare in septembrie 1954. Credem
cd nu este lipsit de semnificatie faptul cd, doar cu cateva zile inainte de
depunerea acestei cereri, Romania semnase cu Israelul un acord comercial

9 Ibidem, p. 41.
> In iulie 1953 au fost condamnati sionistii: Slomo Sitnovitzer, Meir Horovitz,
Edgar Kanner, Pascu Schechter, Marcel Tdbdcaru (Halevi Elimeleh) s.a., in
noiembrie 1953: lacov Litmann si Suzana Benvenisti, in decembrie 1953: Samy
Rottemberg (fost conducator al Irgun Zvai Leumi Romania) si Mendel Isacson (F.
Stan, op. cit., pp. 68-69).
' Q. Trascd, S. Obiziuc (eds.), op. cit., pp. 656-657.
>* C. Vasile, op. cit., p. 206.
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si unul de plati*.

Din aceste motive si in acest context, la sedinta Biroului Politic din
22 ianuarie 1955 s-a decis reluarea acorddrii pentru evrei a permisiunii de
emigrare, insd, doar pentru intregirea familiilor si numai cu aprobadri
punctuale pentru fiecare caz in parte. Singurul care s-a opus a fost
Alexandru Dréghici (,Inseamna si aruncdm un pietroi intr-o baltd agitata.
Toata banda sionista o sd inceapa sa impingd oamenii spre plecare si sd
vedeti cozi pe Calea Victoriei, care o sd ne preseze sd le ddm drumul”), dar
in acelasi timp s-a inregistrat si opinia mult mai relaxatd a lui Constantin
Parvulescu (,Noi nu ne putem izola de restul lumii (...) Dacd vrea cineva
sd rdmdnd, rdmane. Dar cu sila nu se poate tine, daca vrea sa plece”)**. De
asemenea, foarte probabil ,la presiuni externe”, in acelasi an au fost
eliberati din detentie mai multi lideri sionisti arestati incda din 1950 si
nejudecati pana atunci®, iar la 14 aprilie 1956, prin Decretul Prezidiului
M.A.N. nr. 166, au fost gratiati A.L. Zissu si Moshe Benvenisti, carora li s-a
acordat imediat si permisiunea de emigrare in Israel®. La mijlocul anilor
’50 se revine, asadar, la o atitudine mult mai destinsd a regimului fatd de
comunitatea evreiasci din tard, inclusiv fati de problema sionista. In 1957,
Romania si Israelul au reluat relatiile diplomatice la nivel de ambasada,
relatii ce fuseserd suspendate in anii 1951 si 1952”7,

Volutele politico-ideologice - pe alocuri radicale - ale
conducatorilor P.C.R./P.M.R. in problema evreiascd/sionista din primul
deceniu de dupad cea de-a doua conflagratie mondiald nu au afectat, insd,
prea mult politica de cadre a conducerii Securitatii privitoare la angajatii
de origine evreiascd ai institutiei. Cu exceptia unor arestdri si treceri in
rezerva punctuale, din vara-toamna anului 1952, care au vizate doar spete
specifice si individuale (de reguld, cadre care puteau fi ,legate” de vreunul
dintre ,deviatori”, in eventualitatea preconizatului proces), cadrele de
origine evreiasca din Securitate nu au avut prea mult de suferit, nici mdcar
in perioadele de acutizare a ofensivei politico-ideologice a regimului
contra sionistilor. Cu rare exceptii, acestea si-au continuat cariera in
Securitate, fiind promovate in functii si avansate in grad in conditii
similare cu cadrele omoloage de origine romdneascd sau apartinand altor
minoritdti etnice.

> F. Stan, op. cit., p. 86.
>* AM.R,, fond Microfilme, rola AS1-411, cc. 511-515.
> (. Vasile, op. cit., p. 206.
5° 0. Trascd, S. Obiziuc (eds.), op. cit., pp. 656-658.
> F. Stan, op. cit., p. 456.
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O modificare radicald s-a inregistrat, insd, in ceea ce priveste
incadrarea etnicilor evrei in Securitate, care in 1950 era redusad brusc la
cote infime si numere derizorii, proces care se va mentine asa pentru
totdeauna. Puterea politicd si conducerea Securitdtii preferau sa nu aducd
suplimentar in sensibilul aparat represiv persoane care, date fiind
emigrdrile de amploare din anii 1948-1950, era foarte posibil sa aibad rude
foarte apropiate intr-un stat capitalist, precum era considerat Israelul.
Procentul evreilor din cadrul totalului incadrdrilor oricum ar fi trebuit sa
scada si sd se apropie treptat de cel al procentului minoritdtii in cadrul
populatiei generale din tard. Dupa 4-5 ani de la instalarea regimului
comunist, conducerea Securitdtii avea la dispozitie un palier mult mai larg
de medii si categorii sociale din care sa-si poatd selecta viitorii angajati,
nemaifiind presata - ca in primii ani dupd 1945 - sd apeleze cu prioritate
la etnicii evrei, in cazul cdrora, la acel moment, avea certitudinea cd nu
fdcusera parte din partide si formatiuni de extrema dreapta.

Revenind la contextul politic, in 1958, liderii P.M.R. au relaxat
iardsi regimul emigradrii etnicilor evrei, fiind convinsi cd urma sa fie depus
un numdr redus de cereri, axate cu preponderentd pe reintregirea
familiilor, si sperand, totodatd, cd, astfel, vor scdpa de anumite categorii
de persoane care nu doreau sd mai stea in R.P.R. si care, pe deasupra -
prin presiunile care se fdceau in exterior in favoarea lor -, creau diverse
probleme in relatiile internationale, afectand imaginea externa a tirii. In
foarte scurt timp, insd, la Militie au fost depuse circa 130.000 cereri de
emigrare si sigur cd ,socul autorititilor romane a fost mare”®, deoarece
intreaga comunitate evreiascd din Romania nu depdsea 150.000 persoane.
Pe undeva, istoria i-a dat dreptate lui Draghici (avem in vedere punctul lui
de vedere din ianuarie 1955) sau poate cd structurile informativ-operative
simtisera mult mai bine pulsul real al societatii.

Evident cd numdrul impresionant de cereri de plecare din tard era
dificil de aprobat rapid de cdtre inchistatul regim comunist din Romania,
fiind vorba nu doar de o problema interna, ci si de una care-i deteriora
imaginea in afara granitelor. Emigrarea din anii 1945-1951 nu afectase prea
mult imaginea externd a regimului comunist din Romania: comunitatea
mondiald era cvasi-favorabild emigrarii (cu exceptia Marii Britanii si a
statelor arabe), astfel incit Romania apdrea ca fiind o tard democratica
(precum si era, din acest punct de vedere). Pe deasupra, in tara abia se
fdcusera primii pasi in directia construirii socialismului, iar ,binefacerile”

5% Cristina Paiusan-Nuica, Emigrarea evreilor din Romdnia. 1948-1978, in ,Arhivele
Securitatii”, vol. IV, Bucuresti, Editura Enciclopedicd, 2008, p. 239.
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sistemului nu apucasera inca si fie resimtite de citre populatie. In plan
intern, unele dintre madsurile economice adoptate de regim
(nationalizdrile, interzicerea comertului particular, interzicerea folosirii
de salariati) afectaserda serios segmentele instdrite ale comunitdtilor
evreiesti, asa cd liderii partidului chiar doreau sd scape de povard
convietuirii cu fosti burghezi si comercianti, pe care oricum nu-i doreau
in comunism, dar stiau cd era dificil sd ia masuri impotriva lor, din cauza
reactiilor internationale. Date fiind dificultdtile economice majore prin
care trecuse tara in acei ani, nu exista opozitie politicd nici la plecarea
varstnicilor evrei si a persoanelor necalificate, intrucat regimul nu trebuia
sd se mai preocupe de problema intretinerii acestora.

In anii 1958 si 1959, dorinta masivd si puternici de emigrare a
etnicilor evrei, materializatd prin depunerea rapida a cererilor de plecare
definitivd din tard, se incadra, insd, intr-un alt context. Trecuserd deja 13
ani de cand partidul comunist preluase puterea si 10 ani de cdnd o detinea
singur si neingrddit de nimic, iar aceastd atitudine decisd pro-emigrare
reprezenta o puternicd lovitura de imagine pentru regim, intrucit putea
constitui o dovadd ca binefacerile socio-economice interne nu erau cele
pe care le populariza propaganda puterii politice. Ajunsi in afara tarii,
emigrantii puteau povesti tuturor cd era o prdpastie enormd intre
afirmatiile propagandistice si realitdtile ,raiului comunist”, ceea ce -
coroborat cu recenta revoltd din Ungaria si cu dezvdluirile Raportului
secret al lui Hrusciov — putea arunca o lumind cu totul nefavorabila si
asupra regimului comunist din Romadnia. Aici trebuie facuta precizarea c4,
in acei ani, Romdnia era practic ermetizatd in ceea ce privea plecarea
cetdtenilor romdni in exterior sau sosirea in tard a cetdtenilor occidentali
(numarul aprobarilor de intrare/iesire din tara se situa sub 1.000 de
persoane/an), iar opiniile critice ale unui numar foarte redus de persoane
erau usor de contracarat, ceea ce nu mai era posibil, insd, in situatia in
care astfel de critici erau dezvaluite de un numdr enorm de emigranti.

In plus, daca in perioada 1945-1951 marea masi a emigrantilor evrei
era putin integratd in structurile regimului comunist si avea contacte
slabe cu partidul comunist, foarte multi dintre cei care doreau sd plece in
1958 detineau deja de ani buni functii - inclusiv de conducere — nu doar in
enormul aparat administrativ de stat (functionari de stat), ci si in P.M.R.
sau in organizatiile de masd anexe ale partidului, fiind, asadar, bine
integrati in regimul comunist si bucurdndu-se din plin de avantajele
oferite de acesta. Faptul ca acum aceste persoane isi exprimau fdrd ezitare
dorinta de plecare din tard reprezenta o loviturd de imagine externd cu
atat mai dura pentru regimul comunist. Nu in ultimul rand, spectacolul
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cozilor evreilor in fata birourilor de emigrare din Bucuresti si din tard
devenise notoriu si toatd populatia urband cunostea evrei care depusesera
actele pentru emigrare, iar aprobarea acestor cereri putea ridica si o alta
problemd internd, etnicii romani sau cei apartinand altor minoritdti decat
cea evreiascd putdnd sa-si pund in mod legitim intrebarea de ce evreii
erau ldsati sd plece din tard, in timp ce lor li se interzicea exercitarea
acestui drept.

Problema fiind, asadar, destul de spinoasd, regimul comunist a
solutionat intr-un mod aparte rezolvarea numdrului enorm de cereri de
emigrare depuse de etnicii evrei. Decizia politica a fost luatd de liderii
partidului in sedinta Biroului Politic din 31 mai 1958. Fara a le respinge,
pur si simplu, conducerea P.M.R. a hotdrat tdrdgdnarea analizdrii acestora,
aproband anual un numadr considerat acceptabil pentru puterea politica si
evitand sd se pronunte asupra celorlalte (,cererile de plecare sa fie
aprobate de cdtre organele competente in mod treptat, pentru a nu se
crea aspectul unei campanii de plecari”)*. Astfel, in perioada 1958-1960 au
fost aprobate anual cca 9.000 cereri, un numar foarte redus fatd de
imensitatea numadrului total de cereri depuse, dar considerabil mai ridicat
fatd de cele cateva sute de aprobari pe an din 1955-1957. Ulterior, in
perioada 1961-1965, a fost aprobat un numadr mare de cereri (cca. 75.000 in
total, ele fluctudnd semnificativ de la un an la altul)®. Conform acestor
date, in perioada 1958-1965, din Romdnia au emigrat in Israel aproape
110.000 de evrei®.

Dupd cum se poate observa, o mare parte din cererile de emigrare
depuse au fost pand la urmd aprobate, chiar dacd procedura a durat
aproape un deceniu. Credem, insa, ca aceastd masivd solutionare
favorabild in timp nu a fost rezultatul vreunor bune practici democratice
de care ar fi dat dovadd Romdnia in ceea ce privea emigrarea (pentru
restul cetatenilor, aceasta fiind practic complet blocatd), ci s-a datorat
diversificarii orientdrilor de politicd externd pe care puterea politicd a
inceput sa le transpund in practicd de la inceputul deceniului sapte, in
cazul de fatd referindu-ne, desigur, la imbunadtdtirea continud a relatiilor
diplomatice cu Israelul. Nu in ultimul rdnd, un argument cu greutate in
luarea deciziei de aprobare a emigrdrii etnicilor evrei l-a constituit cu

* ANN.L.C,, fond C.C. al P.C.R., Cancelarie, dosar nr. 15/1958, f. 2.
% F. Stan, op. cit., p. 482.
® Hannelore Baier vorbeste de 107.540 (Hannelore Baier, Ceausescu si emigrarea
germanilor din Romdnia, in Hannelore Baier, Ernst Meinhardt, Cumpdrarea
libertdtii, Sibiu, Honterus Verlag, 2014, p. 150).
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sigurantd si faptul cd statul Israel a fost dispus sd pldteascd anumite sume
de bani in schimbul aprobdrii de catre statul romdn a cererilor de
emigrare depuse de etnicii evrei. De asemenea, cdnd s-a permis emigrarea
evreilor s-a tinut seama si de unul dintre considerentele avute in vedere si
in perioada 1945-1951: faptul cd o parte dintre cei ce depuserd cereri de
emigrare erau cetdteni pe care regimul comunist nu-i dorea in tard,
apartindnd in trecut unor clase sau categorii sociale mai apropiate de cele
sexploatatoare”, decat de cele ,,exploatate"62.

Pana la atitudinea mai relaxatd de la mijlocul anilor ’60, trebuie
precizat, totusi, faptul cd, in 1958, reactia politico-ideologica a conducerii
P.M.R. a fost asemdndtoare cu aceea din 1950, si anume adoptarea de
masuri represive contra sionistilor. De aceastd data, insd, cu deosebirea
remarcabild cd nu s-a mai recurs la masive arestari sau interndri in C.M.,
masurile de acest tip fiind mai mult punctuale. O altd diferentd de retinut
este si aceea cd, dacd in 1950 au fost luate in general mdsuri de tip represiv
contra unor militanti sionisti activi (deschis sau nu), incepand din 1958
acestea se vor aplica adeseori si asupra unor persoane care avuseserd
simpatii sioniste cu mult timp in urmd, in pofida faptului cd, ulterior, se
incadraserd in P.M.R., iar unele chiar desfdsurasera activitati ideologice,
propagandistice si organizatorice in slujba partidului. Spre exemplu, in
vara anului 1958, Paul Cornea, director general al Directiei Edituri din
Ministerul Culturii, a fost supus unei sedinte de demascare si destituit din
functie pe motiv ca aderase la o organizatie sionistd in anii ’30, trecandu-
se cu vederea faptul ca era membru P.C.R. din 1944 si detinuse chiar
functia de secretar al C.C. al UT.M.%. In acelasi an i s-a desficut
contractul de munca si lui Hary Kuller, cercetdtor la Institutul de Istorie si

%2 Tn Nota de fundamentare a problemei, din 8 mai 1958, elaboratd pentru a fi
supusd spre analizd si decizie membrilor Biroului Politic, cdrora le-a fost
inaintatd, se ficea precizarea: ,Sunt multi care cer plecarea in Israel, la rude
apropiate sau indepdrtate, pentru motiv ca sunt batrani, bolnavi sau fara ocupatie
bine stabilitd si cd ar putea sd-si asigure acolo conditii mai bune de existentd. Cei
mai multi din acestia sunt fosti comercianti, afaceristi si elemente declasate, care
nu sunt multumiti de situatia lor si prin prezenta lor in tard contribuie la
mentinerea unei atmosfere potrivnice regimului nostru. Retinerea in tard si a
acestei categorii n-ar avea nici un rost” (Petre Opris, Acorduri secrete romdno-
vest-germane  privind emigrarea etnicilor germani din Romdnia, in
https://www.contributors.ro/acorduri-secrete-romano-vest-germane-privind-

emigrarea).
% (. Vasile, op. cit., p. 207.
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Filozofie din Bucuresti, pe motiv cd in perioada in care era licean activase
in cercuri sioniste de tineret®.

In prealabil, in sedinta Biroului Politic din 31 mai 1958, liderii
P.M.R. au decis si adoptarea unor mdsuri punitive asupra etnicilor evrei
care depusesera cereri de emigrare: ,Sd se ia mdsuri de scoatere din randul
membrilor de partid si U.T.M., precum si din functiile de rdspundere ce le
detin, a acelor persoane care au fdcut cerere de plecare definitivd din
tara”®. Daci de excluderea din partid probabil ci nu se preocupau prea
multi (desi in anumite situatii lipsa calitdtii de membru P.M.R. putea
atrage dupd sine posibile dezavantaje directe sau indirecte), pierderea
posturilor detinute avea repercusiuni imediate asupra celor in cauza, de
care sigur nu le-ar fi pdsat, dacd ar fi obtinut rapid aprobarea pentru
emigrare, dar — dupd cum am vdzut - acest proces avea sa dureze aproape
10 ani. Mai exact, unii etnici evrei s-au trezit in situatia de a fi epurati din
functiile pe care le ocupau, la putin timp dupd ce depuseserd cererile de
emigrare, fiind nevoiti, insd, sd astepte ani de zile pana la primirea
permisiunii de a pleca definitiv din tard. Liderii partidului au considerat,
insd, cd persoanele care depuseserd cereri de emigrare nu mai prezentau
increderea politicd necesard pentru detinerea unor functii de conducere in
aparatul de stat sau de partid din Romania si, prin urmare, au hotarat
epurarea lor din posturile respective.

Aceastd decizie politicd represiva luatd in 1958 de cdtre puterea
politicd are o mare importantd pentru subiectul de care ne ocupam,
intrucdt, in anii urmadtori, lipsa increderii politice si consecintele represive
aferente au fost extinse si asupra rudelor persoanelor care depuserd cereri
de emigrare (de reguld, asupra celor de gradele I si II, dar uneori si mai
indepartate). In ceea ce priveste cadrele Securititii, in anii 1960 si 1961 a
fost aplicat cu mare strictete acest principiu de epurare imediatd, pe motiv
de neincredere politicd, a angajatilor ale cdror rude depuseserd cereri de
emigrare in Israel, indiferent dacad cei in cauzd dovediserd in trecut ca erau
atasati politic regimului si institutiei sau cd ficeau dovada unor bune
calitati profesionale.

Incepand din 1958, timp de cativa ani, procesul indepartarii din
functii de conducere din administratia de stat, din aparatul de partid sau
din unitdtile economice a unor etnici evrei s-a desfdsurat pe un fundal

% Hary Kuller, Intelighentia evreiascd in anii comunismului local. Consideratii
preliminare si studiu de caz, in Liviu Rotman (coord.), Noi perspective in
istoriografia evreilor din Romdnia, Bucuresti, Editura Hasefer, 2010, pp. 175-179.
% AN.LC., fond C.C. al P.C.R., Sectia Cancelarie, dosar nr. 15/1958, f. 3.
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politico-ideologic deloc linistit, in care, pe deasupra, in citeva momente
au fost inserate si anumite elemente care puteau accentua si mai mult
suspiciunile privind lipsa de atasament politic fatd de regim a unor
persoane de origine evreiascd, suspiciuni care, la randul lor, puteau viza
global comunitatea evreiasca per ansamblu.

Protestele din Polonia si mai ales revolta violenta din Ungaria au
creat panica printre conducdtorii P.M.R., care au inteles cat de instabile
din punct de vedere intern erau regimurile comuniste est-europene.
Liderii partidului au ajuns insd rapid la concluzia politica adecvata
situatiei, si anume cd era necesar ca in cel mai scurt timp sa-si atragd
sprijinul real al unor categorii cat mai largi ale populatiei. lar cum acestia
stiau ca vectorul cu efectul cel mai rapid si mai masiv era cel al
nationalismului, din a doua parte a anilor ’50, in politica internd (si
ulterior si in cea externd), se vor face vizibili si sesizabili primii pasi
operati de puterea politicd in directia a ceea ce, de regula, este numit
ynational-comunism”. Fard a mai dezvolta si alte aspecte, ne referim doar
la faptul cd, subsidiar traiectului politico-ideologic amintit, s-a trecut
treptat la indepdrtarea minoritarilor din aparatele de stat si de partid si la
inlocuirea acestora cu etnici romdni, fenomen care, in timp, a cdpdtat
proportii si, mai ales, a devenit foarte vizibil, fiind evident faptul ca
regimul punea in practicd o ,romanizare” a cadrelor din toate domeniile.

Pe deasupra, Plenara C.C. al P.M.R. din 9-13 iunie 1958, cand a fost
atacat asa-numitul ,grup fractionist” al ilegalistilor, a fost urmatd de o
noud ofensivd ideologicd virulenta, avand ca obiectiv declarat lupta
impotriva ,impdciuitorismului in viata de partid si de stat”. Era
combadtutd, astfel, ,atitudinea laxd” dovedita de o parte a membrilor
aparatelor de stat si de partid atat impotriva ,dusmanilor de clasd”, cat si
fata de persoanele ce nu dovedeau o fidelitate politicd deplina fatd de
regim. Printre cei criticati pentru ,lipsa de vigilentd si impdciuitorism fata
de activitatea dusmdnoasd” s-au numarat si doi etnici evrei ce pand atunci
detinuserd pozitii aproape intangibile in structurile ideologice ale
partidului: Stefan Voicu si Mihai Roller (ultimul nu a rezistat presiunii si
s-a sinucis). Precum in 1952, s-a proclamat iarasi nevoia de a se proceda la
,ascutirea vigilentei revolutionare”, context in care s-a trecut la o noud
verificare atentd a biografiei si a activitdtii a numeroase persoane din
administratia de stat si birocratia de partid, cu precadere a acelora care
detineau functii de conducere, fiind destituite imediat persoanele in
trecutul sau prezentul cdrora erau descoperite aspecte, fapte sau
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manifestiri neconvenabile®®. Dati fiind amploarea operatiunii, inerent
printre persoanele indepdrtate din functii s-au aflat si etnici evrei, care
opindm cd ar fi fost destituiti oricum, in marea lor majoritate, indiferent
dacd ar fi apdrut sau nu problema depunerii cererilor masive de emigrare
(care practic a ,explodat” chiar in acel moment), intrucit se fdceau
yvinovati” de aceleasi culpe politico-biografice imputate si etnicilor
romani epurati.

In urma anchetelor de partid care au premers si urmat atacarii
»grupului” Doncea, Comisia Controlului de Partid a P.M.R. avea sd ajungd
si la alti ilegalisti care se faceau ,vinovati” de criticarea conducerii
partidului. A fost creat, astfel, artificial ,grupul” Kotovschi-Tismaneanu-
Belea, in care a fost inclus un numar destul de ridicat de etnici evrei din
aparatul ideologic al P.M.R.: Leonte Tismaneanu, Anghel Schor, Ladislau
Simandan, Solomon Stirbu, Mihai Oisteanu, Mihai Frunzd, Tamara
Orban, Mihai Boico s.a. Unii dintre acestia isi manifestaserd, in discutiile
dintre ei, dorinta ca Ana Pauker sd fie reabilitata, sustindnd ca intreaga
conducere a partidului era vinovatd de comiterea faptelor ce i se imputau.
De retinut pentru subiectul nostru este, insd, faptul cd unii dintre
ilegalistii de origine evreiasca amintiti au criticat in 1958 si mdsurile luate
de cdtre conducerea partidului vizavi de marginalizarea unor activisti
apartinand acestei etnii. Conform unor marturii date in ancheta de partid,
Kotovschi ,ldsa sd se inteleagd ca ar exista motive nationaliste, antisemite
la conducerea partidului nostru”, iar Tamara Orban era ingrijoratd de
,madsurile antisemite” luate de partid ,pentru imbundtdtirea compozitiei
nationale”. Si Mihai Frunza si-a ,recunoscut” in fata C.C.P. ,culpa”™ JIn
problema politicii de cadre a partidului eu am avut o pozitie nejusta (...)
este vorba despre problema compozitiei nationale a cadrelor si de
folosirea cadrelor care mai aveau si calitatea cd erau evrei (...) m-am situat
pe pozitia acelora care sustineau cd in statul nostru se face o discriminare
in defavoarea evreilor™.

Conducerea partidului a putut lua la cunostintd faptul ca masurile
- indreptdtite sau nu - luate in 1958, de indepartare din posturile de
conducere a unor etnici evrei, produsesera in randul celorlalti activisti
evrei din aparatele de partid si de stat o reactie criticd la adresa regimului,
acestia ldsand pe alocuri chiar impresia cd purtau discutii organizate in
acest sens. Pentru liderii P.M.R., In contextul escaladarii fricii lor de a nu

% Elis Plesa, Gheorghe Gheorghiu-Dej: cultul personalitdtii (1945-1965), Targoviste,
Editura Cetatea de Scaun, 2015, p. 153.
% Ibidem, p. 161.
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pierde puterea in urma unor reactii de impotrivire din interiorul tarii
(teamd declansatd de evenimentele din Ungaria si accentuata de
retragerea bruscd a trupelor sovietice din Romania, chiar in vara lui 1958),
a fost o surprizd cu totul neplacutd faptul ca inclusiv persoane care-si
datorau cariera si nivelul de trai regimului comunist isi manifestau
nemultumirea fata de politica partidului. lar, pe deasupra, persoanele in
cauzd mai activau si in domeniile ideologice si propagandistice ale P.M.R.
si, teoretic, ar fi trebuit sd fie cei mai atasati politicilor promovate de
partid. Cum multi dintre acesti activisti cu atitudini critice erau de origine
evreiasca, unele dintre nemultumirile acestora vizadnd tocmai politica
regimului fata de evrei si, in plus, fiind ficute in contextul in care zeci de
mii de evrei depuneau cereri de emigrare din tard, liderilor partidului li s-
a dezvoltat si accentuat si mai mult opinia cd puterea politica nu mai
putea avea incredere in minoritatea evreiascd, ce - in viziunea lor - pdrea
mai atasatd de interesele de rasd, decat de cele de clasd, si mai dornica de
traiul intr-un stat capitalist, decat de construirea socialismului intr-un
stat in care democratia populard era deja instalata.

Revenind la ,grupul” Kotovschi-Tismdneanu-Belea, merita facuta
si precizarea cd, desi C.C.P. isi incheiase ancheta politica in aprilie 1959,
referatul aferent avea sd fie inaintat catre conducerea P.M.R. abia peste
sapte luni, fiind discutat in sedinta Biroului Politic din 1 decembrie 1959.
Mai exact, liderii partidului au decis sa se ocupe de o problema politica ce
avea in subsidiar si aspecte referitoare la activisti politici de origine
evreiasca exact in momentul in care se desfasura Procesul Marelui Jaf, in
care toti inculpatii erau etnici evrei si aproape toti fuseserd activisti de
partid sau de stat. In final, Biroul Politic a decis excluderea din partid a lui
Kotovschi, Tismaneanu, Schor, Simandan si Frunzad si sanctionarea pe
linie de organizatii de bazi a celorlalti activisti®®.

Comis la 28 iulie 1959 exclusiv de cdtre etnici evrei, Marele Jaf
desigur cd a intdrit si mai mult neincrederea puterii politice in
minoritatea evreiasca si mai ales in cadrele evreiesti aflate in aparatele de
stat si de partid. Nu in ultimul radnd, pentru cd trei dintre participanti
fuseserd epurati in 1958 si 1959, atacul a constituit pentru conducerea
P.M.R. si 0o dovada ca etnicii evrei puteau avea si reactii violente, nu doar
critice, fatda de madsurile de indepartare din functiile detinute, masuri
percepute drept antisemite. Paul loanid ne releva - ce-i drept in ancheta
Securitatii — cum era interpretata de amicii sdi politica din acel moment a
partidului fatd de evrei: ,Incepind din toamna anului 1958 (...) Igor

% Ibidem, p. 162.
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Sevianu a inceput sd-mi vorbeascd despre o asa-zisd problema evreiascd,
cdutdnd sa-mi argumenteze ca evreii din R.P.R. o duc rdu, sunt dati afara
din servicii, retrogradati din functii si ca ar muri de foame (...) fapt pentru
care evreii vor trebui sa plece din tard in Israel (...) a inceput sa discute cu
mine Haralambie Obedeanu despre aceeasi problemd asa-zisa evreiascd,
in sensul cd ceva trebuie sd facem si ce atitudine sd adoptam, temandu-se
cd va fi scos din serviciu si el (...) i-am rdaspuns ca dacd va fi scos din
serviciu va face si el cerere si va pleca din tara, continudnd aceleasi
discutii dusmanoase la adresa regimului democrat-popular din R.P.R., in
sensul ci ar fi antisemitism”®. Ioanid si-a mentinut de altfel declaratia si
la proces’™, ceea ce nu ridicd, insd, prea mult gradul ei de veridicitate.

De retinut este si faptul ca Securitatea a dorit sa obtind prin
anchetd si ,probe” care sa ateste cd faptasii comisesera jaful cu scop politic
sau, oricum, avand si un scop politic. Anchetatorii Securitdtii au insistat
sd obtind de la cei anchetati si declaratii prin care acestia sa ,recunoascd”
faptul cd actiunea avuse si un sens politic, subsumat, ideologic,
sionismului. La circa o lund dupa jaf, pentru a dezorienta ancheta, grupul
a redactat un manifest, pe care l-a multiplicat si trimis prin postd la
diverse institutii si intreprinderi. In anchetd, Igor Sevianu a ,recunoscut”
cd, ,pentru derutarea organelor de cercetare, ne-am gandit sd intocmim
manifeste cu caracter legionar (fiindcd noi eram nationalisti evrei)””.
Trecand peste faptul cd, din textul manifestului, nu reiesea de nicdieri
,caracterul legionar” (propozitia din manifest avutd in vedere - ,Pregatiti-
vd pentru adevdrata eliberare a neamului romanesc!”” - indicand cel mult
un caracter mai nationalist), evidentiem faptul ca ancheta Securitdtii a
reusit sd ,stabileascd” propria orientare politico-ideologicd a fdptasilor,
aceea de ,nationalisti evrei”, adicd sionisti in viziunea ideologicd
reductionistd comunistd. Tocmai pentru cd cei in cauza ar fi fost dominati
ideologic de un nationalism evreiesc de tip sionist si ar fi actionat si politic

% A.C.N.S.A.S., fond Penal, dosar nr. 181, vol. 2, f. 42.
7 Discutiile purtate care pot fi considerate dusmanoase se refereau la situatia
evreilor in legdturd cu emigrarea si au avut loc in 1958. Am discutat cu Sevianu
Igor si cu Obedeanu Haralambie, si anume am spus cd, datoritd faptului cd s-au
inscris pentru plecare un numdr mare, s-a pierdut increderea si evreii nu vor mai
fi mentinuti in functii. Masurile luate le-am considerat cd s-au datorat acestei
situatii. Am spus ca existd un curent antisemit in organele medii. Aceasta s-a
petrecut la inceputul anului 1959” (ibidem, vol. 5, f. 40).
7 Ibidem, f. 28.
7 Ibidem, vol. 4, f. 8.
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in consecintd, acestia ar fi dorit sd inducd in eroare ancheta cu un
manifest intocmit ca si cum ar fi fost redactat de nationalisti romani,
asadar, sa-i pastreze sensul politic, dar sd-1 mute catre legionari, in randul
cdrora erau siguri cd nimeni nu avea sd caute etnici evrei.

Cu astfel de ,marturisiri” politico-ideologice obtinute de la cei
anchetati, puterea politica putea foarte usor - dacd ar fi dorit - sd dea un
sens politico-ideologic direct Procesului Marelui Jaf, in care sa fie
»demascat” public si concret ,pericolul sionismului”. Nu a facut-o, ins4,
din mai multe considerente, preferdnd sa se limiteze la instrumentarea
unui proces de jaf armat cu scopul obtinerii de beneficii financiare.
Intrucat spatiul nu ne permite, nu detaliem aici motivele pentru care
credem cd puterea politica a preferat sd nu dea un sens politico-
ideologico-etnic direct procesului, multumindu-se cu cel indirect.

Asadar, in toamna lui 1959, dupd ce autorii Marelui Jaf au fost
identificati cu certitudine din punct de vedere oficial”?, conducerea P.M.R.

7> In opinia noastrd, este inci deschisd discutia istoriografici privind identitatea
autorilor jafului, a motivatiilor expuse de cei arestati si a circumstantelor in care
acestia au fost descoperiti de Securitate. Credem cd pdnd in prezent nu existd
raspunsuri satisficdtoare la numeroasele semne de intrebare pe care le ridica jaful
ca atare si mai ales actiunile ulterioare ale Securitdtii si procesul aferent, aceasta
si pentru cd marea majoritate a interpretdrilor istoriografice disponibile se
bazeazd aproape exclusiv sau cu sigurantd mult prea mult pe o singurd sursd
documentard: documentele aflate in prezent in dosarele instrumentate de
organele de anchetd ale Securitdtii in vederea procesului. Or, credem cd nu
putem avea absolut nicio garantie cd din dosarul initial deschis pentru
descoperirea autorilor jafului n-au fost inldturate probe care poate ar fi condus
spre alti faptasi. Fard a nega posibilitatea unor coincidente in istorie, ne punem
legitima intrebare dacd oare chiar a fost o simpld coincidentd faptul cd vinovatii
pentru un jaf de o asemenea anvergurd si desfdsurat cu o asemenea metodd
proveneau absolut toti din rdndul minoritdtii evreiesti si unii dintre acestia
fuseserd epurati din functiile detinute si cd actiunea s-a desfisurat exact in
perioada in care regimul se confrunta cu problema neincrederii politice in etnicii
evrei, cu presiunile puse de dorinta acestora de emigrare masiva, cu criticile unor
grupuri de activisti ideologico-politici evrei, si toate acestea chiar pe fundalul
unor epurdri politice tot mai extinse a evreilor din aparatele de stat si de partid?
Oare nu cumva Procesul Marelui Jaf a fost o uriasd si de succes manipulare
publicd orchestratd de Securitate in beneficiul puterii politice, care a profitat de
contextul favorabil ivit (comiterea jafului) pentru a manevra ancheta si procesul
in sensul politic dorit, si anume acela de a insera in subconstientul intregii
populatii faptul cd nu se putea avea incredere in etnicii evrei, nici mdcar in cei ce
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a descoperit cu stupoare cd, practic, cel mai notoriu act violent indreptat
contra regimului nu a fost comis de cdtre cei pe care-i considera, din
punct de vedere ideologic si politic, a fi dusmanii cei mai periculosi
(legionarii, organizatiile anticomuniste de rezistentd armata sau spionii
parasutati de statele occidentale), ci exclusiv de cdtre unii membri ai
comunitdtii evreiesti si, chiar mai mult, de evrei care ocupasera functii de
conducere in structurile de stat, universitare sau politice, si care, asadar,
isi datorau cariera regimului comunist.

In consecintd, liderii P.M.R. au inceput si fie tot mai mult
dominati de ideea cd nu se mai putea avea incredere politica in niciun
minoritar evreu, care se simtea legat mai mult de etnia din care facea
parte, decdt de natiunea si de statul in care trdia. ,Dovezile” pretinsei lipse
de atasament a minoritarilor evrei fatd de statul roman au fost stabilite
artificial de puterea politicd, avand la baza exclusiv considerente de
naturd ideologica si politicd: apartenenta in trecut - fie el oricat de
indepdrtat - la o organizatie sau asociatie sionistd, existenta unor rude -
de orice grad - stabilite in Israel sau in state capitaliste (indiferent cat de
multi ani trecuserd de cand acestea pdrdsiserd tara si indiferent dacd
familia din tard mai tinea sau nu legdtura cu aceste rude), existenta unor
rude care depuseserd cerere de emigrare in Israel (indiferent daca aceasta
fusese depusd in urmad cu zece ani si persoana in cauza renuntase ulterior
la ea). Simpla prezentd in biografia unui etnic evreu a unui singur aspect
din panoplia amintitd oferea argumentul politic suficient pentru a se
putea lua decizia indepdrtdrii acestuia din functia pe care o detinea,
indiferent de calitatile avute sau de activitatea desfasuratd. Conducerea
P.M.R. stergea practic cu buretele paginile favorabile din biografiile celor
in cauza, ignorand inclusiv apartenenta la partid incd din ilegalitate si
activitatea politico-ideologico-propagandisticd desfasuratd in favoarea
partidului si/sau a regimului, ca sd nu mai vorbim despre rezultatele
profesionale foarte bune, care au fost total desconsiderate.

La finalul deceniului sase, Securitatea era in continuare principala
institutie de stat utilizata de puterea politica in actiunea de controlare -
inclusiv, iar in anii ’50 predominant, pe cale represivd — a societatii
romanesti, in exclusivul sdu beneficiu: continua mentinere la conducerea
statului. La conferinta pe tara a M.A.I. din 16-18 septembrie 1958, Draghici
se exprima foarte clar: ,Organele Securitdtii sunt palosul ascutit al
dictaturii proletariatului, armda de incredere in madinile partidului si

fusesera in timp raspldtiti cu functii de conducere, astfel incat devenea perfect
legitima epurarea acestora din posturile pe care le detineau?
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poporului in lupta impotriva dusmanilor regimului de democratie
populard™. Securitatea fiind ,vitald” pentru puterea politica, era firesc
interesul acesteia de a promova o politica de cadre in care accentul sa fie
pus pe pdstrarea in aparat doar a ofiterilor si subofiterilor ce prezentau o
maxima incredere politicd. Or, coroborat cu contextul precizat anterior, in
care asupra etnicilor evrei fusese aruncata, global, anatema neincrederii
politice, angajatii de origine evreiasca ai Securitdtii au fost priviti cu o si
mai mare suspiciune, astfel incat, in ce priveste Securitatea, principiul
epurdrii s-a aplicat fard niciun fel de limitare, mergand panad la purificarea
totald a institutiei de etnicii evrei.

Etapele procesului de epurare

Odatd ce puterea politicd a luat in mod informal decizia politica de
epurare a angajatilor Securitatii de origine evreiascd, conducerea
institutiei represive a trecut imediat la implementarea acesteia. Biografiile
tuturor evreilor din Securitate au fost minutios analizate si verificate si
orice mic indiciu de lipsd de incredere s-a tradus prin trecere in rezervd,
pensionare, mutare la Militie sau disponibilizare. Iar indiciile”
neincrederii politice in angajatii evrei erau stabilite teoretic, aprioric si
artificial de cdtre puterea politicd: apartenenta in trecut la o organizatie
sionistd (aici intra si simpla frecventare temporard a unora dintre
activitdtile asociatiilor sioniste), rude emigrate in Israel sau in state
capitaliste, rude care depuseserd cereri de emigrare in Israel incepand din
1958. Cu toate cd, teoretic, Securitatea ar fi trebuit sd fie interesata de
mentinerea in aparat a angajatilor ce dovediserad certe calitdti profesionale
(in definitiv, eficienta muncii acestora se traducea prin obtinerea de bune
rezultate in ,lupta contra dusmanilor de clasa din interior si din exterior”,
adicd prin indeplinirea reald a sarcinii capitale pe care puterea politicd o
trasase Securitatii), liderii Securitdtii au desconsiderat complet acest
foarte important aspect profesional - in luarea deciziei de epurare sau
mentinere -, prevaland intotdeauna si exclusiv considerentele de natura
politicd, mai exact existenta oricdrui mic indiciu, chiar si teoretic, care ar
fi putut sd afecteze increderea politica in angajatul respectiv.

Din punct de vedere procedural, epurarea unui angajat din
Securitate s-a facut in genere dupd un tipar destul de bine stabilit. Toate
organele de cadre din tard au primit ordinul de a intocmi cdte un referat
de cadre actualizat pentru toti angajatii de origine evreiascd din aria lor de
responsabilitate (anumite servicii din Directia Cadre pentru aparatul

7 A.C.N.S.A.S., fond Documentar, dosar nr. 105, f. 37.
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central si Sectiile Cadre de la Directiile Regionale pentru aparatul
regional). In cazul in care existau perioade neverificate din trecutul unui
angajat sau anumite probleme insuficient elucidate, organele de cadre au
primit ordinul de a trece la extinderea si adancirea verificdrilor, in scopul
stabilirii situatiei reale.

In paralel, sefii ierarhici ai angajatului au trebuit si procedeze la
intocmirea fisei de notare anuale a acestuia, avizata de seful unitatii, de
seful organului de cadre care-l avea in responsabilitate si de Comisia de
notare din unitate. Uneori, din cauza urgentei cu care s-au fdcut epurarile,
n-a mai fost timp si pentru intocmirea acestor foi de notare,
considerdandu-se cd doar aspectele prezentate in referatul de cadre erau
suficiente pentru luarea deciziei de epurare.

Pe baza tuturor acestor documente, seful organului de cadre
intocmea un referat de cadre final, in care trebuia sd propuna mdsura pe
care o considera necesard spre a fi luatd in cazul angajatului respectiv:
trecere in rezervd, disponibilizare, pensionare, retrogradare, mutare la
Militie sau in altd structurd din M.A.L,, in afard de Securitate, mentinere in
functie. Referatul trebuia semnat de seful unitdtii in care muncea
angajatul si era inaintat conducerii Directiei Cadre pentru a decide.
Trebuie facutd mentiunea cd, in prima faza a epuradrilor, cand cadristilor -
mai ales a celor din teritoriu — nu le era foarte clar pentru ce le erau
solicitate referatele respective, acestia nu fdceau propunerile de
indepartare din aparat (printr-o metoda sau alta) asteptate de Directia
Cadre, ci optau pentru o ,solutie” ad-hoc: nu propuneau nimic. Aceastd
,lipsa de viziune politicd” a cadristilor a luat uneori forme hilare: nestiind
care era scopul pentru care intocmeau referatele si nefiind oricum foarte
mari amatori de muncd, acestia optau sd copieze ultimul referat de cadre
ce fusese intocmit pentru respectiva persoand, dar care nu de putine ori se
nimerea a fi tocmai unul redactat cu prilejul vreunei promovari, avansari
sau decordri si care era, evident, impdnat cu aprecieri laudative la adresa
celui care, din punct de vedere politic, trebuia sa fie dat afara din serviciu.

In situatiile in care referatul de cadre nu cuprindea suficiente
aspecte negative care sa conducd fara mari probleme la adoptarea deciziei
de epurare, Directia Cadre fdcea verificari suplimentare. Cand obtinea
toate elementele dorite, aceasta intocmea un alt referat de cadre,
cuprinzand si propunerea concretd privind madsura sau madsurile ce
trebuia luate, care era semnat de seful directiei, col. Patesan loan, si
inaintat ministrului Afacerilor Interne, Alexandru Draghici, spre aprobare.
Ultimul pas consta in intocmirea ordinului M.A.l. semnat de Drdghici, in
care era stipulatd decizia luata.
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Primele semne concrete ale neincrederii conducerii Securitatii fatd
de angajatii de origine evreiascd, urmate de masurile aferente, pot fi
identificate — cel putin in stadiul actual al cercetdrii — incd de la inceputul
anului 1959. La 1 februarie 1959, au fost transferati la Militie doi ofiteri ce
detineau functii importante de conducere in aparatul central de
Securitate: It.-col. Reghenstreich Lazar (sef serviciu Directia Cadre) si It.-
col. Adam Mauriciu (sef Serviciul X Directia Il Contraspionaj)”. Desi buni
profesionisti, ambii aveau ,probleme de cadre” identice: aveau cate un
frate emigrat in Israel in 1947-1948 si cate un frate care depusese cerere de
emigrare in Israel in 1958. In acest stadiu incipient, ei nu au fost epurati
din M.A.L, primind chiar functii de conducere aproximativ echivalente in
D.G.M,, pe care, insa, le-au detinut doar pand ce au fost cuprinsi intr-unul
din valurile de epurare masiva din anii 1960-1961 (It.-col. Reghenstreich la
31 mai 1960, iar col. Adam la 31 ianuarie 19617°).

Chiar si mai devreme, la 1ianuarie 1959, mr. Solomon Herscu, seful
Serviciului raional Buzdu, a fost retrogradat sef birou la D.RM.A.L
Ploiesti, pentru cd avea un frate fost membru al organizatiei sioniste Poale
Sion si un frate si o sord emigrati in Israel, respectiv in Cipru, la finalul
anilor 0. In referatul cu propunerea de retrogradare se recunostea faptul
cd ,problema” era cunoscuta de zece ani (,,intr-o autobiografie datd de mr.
S.H. in 1949 rezultd cd intretine legdturi cu cei de mai sus”) si era
mentionata explicit si cauza pentru care i se daduse importantd abia
atunci, motivatia fiind legata exclusiv de interventia puterii politice:
sintrucat Regiunea P.M.R. Ploiesti, in urma hotdrarilor Plenarei C.C. al
P.M.R. din 9-13 iunie 1958, nu este de acord cu primirea mr. S.H. in
nomenclaturd, propunem si fie retrogradat”. In mod oarecum paradoxal,
propunerea de destituire era laudativa la adresa activitatii profesionale a
ofiterului: ,Are experientd indelungata in munca informativ-operativa si
dispune de cunostinte avansate in acest domeniu (..) Cu agentura
lucreazd in conditii bune si se preocupa de imbundtdtirea si completarea
ei””. Criteriul profesional era, insa, complet ignorat, prevaland exclusiv
criteriul politic. Nici cariera in Securitate a mr. Solomon nu a mai
continuat prea mult, acesta fiind trecut in rezervd la 31 mai 1960, cand
iardsi se recunostea cd ,a depus eforturi permanente in indeplinirea

7 Idem, fond D.M.R.U., dosar nr. 7.370, vol. 18, f. 121, respectiv ibidem, vol. 1, f.
566.
7® Idem, dosar nr. 7.372, vol. 22, f. 275, respectiv idem, dosar nr. 7.375, vol. 13, ff.
41-43.
77 Idem, dosar nr. 7.370, vol. 17, ff. 10-112.
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sarcinilor, reusind sa dea numeroase lovituri dusmanului de clasd”,
precizandu-se si faptul cd, pentru rezultatele sale profesionale, fusese
decorat de patru ori (cu medaliile ,Pentru servicii deosebite aduse in
apdrarea oranduirii sociale si de stat”, ,Meritul Militar” clasele I si II si
,Pentru servicii deosebite aduse in apdrarea ordnduirii de stat”); in
schimb, la ,culpele politice” i-a fost addugat faptul cd o matusa depusese
cerere de emigrare in Israel in 1958, aspect care se va dovedi decisiv,
anuland toate realizarile ofiterului si atrigand in mod automat epurarea”.

Merita precizat si un alt amdnunt referitor la aceasta mdsura din
1959, de retrogradare a mr. Solomon, luata pe criterii politico-etnice, si
anume acela cd propunerea de aplicare a fost asumata de un ofiter
superior etnic evreu, col. Strul Mauriciu, seful D.R.M.A.I. Ploiesti, care
ulterior va fi epurat din Securitate pe baza acelorasi criterii.

La 28 februarie 1959, la propunerea sefului D.R.M.A.I. Cluj, col.
Breban losif - un alt ofiter superior etnic evreu, care si el va fi dat ulterior
afara pe motive etnice -, a fost aprobata trecerea in rezervd a doi ofiteri
etnici evrei din cadrul acestei structuri: mr. Beiner Sigy (loctiitor al sefului
Serviciului Anchete) si It. maj. Kappel Zoltan (ofiter T.O.). Ambii au fost
epurati in contextul mai larg al madsurilor de trecere in rezervd,
retrogradare, sanctionare sau transfer, operate in acea perioadd in randul
cadrelor Securitdtii din Cluj, ca reactii punitive fatd de incapacitatea
unitdtii de a preveni si, ulterior, de a controla masiva manifestatie publica
a studentilor din oras, din ziua de 24 ianuarie 1959. Cu toate cd nici mr.
Beiner si nici It. maj. Kappel nu avusesera vreo atributie directd in acest
sens, mdsura luatd impotriva acestora a fost cea mai aspra (fard a fi, insg,
singurii trecuti in rezervd). Ambii ofiteri aveau anumite probleme pe linie
profesionald (mr. Beiner tocmai maltratase in anchetd un renumit medic
din oras, iar It. maj. Kappel se lauda fata de vecini cu actiunile la care
participa), cdrora li se addugau si aspectele aferente problematicii etnice.
Astfel, intr-un referat de cadre din februarie 1959 se preciza faptul ca mr.
Beiner avea o ruda colaterala emigratd in Israel (o mdtusa a sotiei), rude
indepartate emigrate in Africa de Sud, sotia detinuse un bloc si socrul
fusese comerciant care ,pand in 1948 a exploatat muncd salariatd””.

Mult mai sugestiv este insd referatul de cadre intocmit de
D.RM.A.L Clyj in cazul It. maj. Kappel. Incd de la inceput, se ardta ci
ofiterul ,in anul 1935 s-a inscris in organizatia sionista, unde a activat timp
de douad luni, iar in 1940 din nou s-a inscris in aceastd organizatie, insd nu

7® Idem, dosar nr. 7.372, vol. 23, ff. 103-108.
7 Idem, dosar nr. 7.370, vol. 20, f. 187.
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a participat decat la doud sedinte”, sora sa fusese si ea membrd a unei
organizatii sioniste si, pe deasupra, si tatdl sdu si sora sa depusesera recent
cereri de emigrare in Israel®. Ceea ce treceau in 1959 sub ticere cadristii
Securitdtii din Cluj, atunci cdnd evidentiau ,activitatea” sionistd a
ofiterului, era, insd, faptul cd in 1952 acesta fusese implicat din plin in
aplicarea de masuri represive dure contra co-etnicilor sdi care aveau
optiuni sioniste. Astfel, la 24 februarie 1952, pe atunci slt. Kappel Zoltan, a
propus (si s-a aprobat) incadrarea intr-o unitate de muncd a lui Ernest
Roszenzvaig, membru in conducerea organizatiei sioniste Mizrachi din
Cluj, pe motiv ca acesta dorea sa emigreze si-i influenta si pe ceilalti evrei
din oras®. Asadar, cel care represa sionisti in 1952, avea si fie el insusi
epurat in 1959, printre altele si sub acuzatia de sionism. Pe undeva,
epurarea ofiterului a fost binemeritata si o dovada ca, uneori, cozile de
topor pot avea aceeasi soartd ca si a padurii la a carei tdiere contribuiserd
decisiv.

La 31 martie 1959 a fost trecut in rezerva si cpt. Averbuch Izuy,
loctiitor al sefului Serviciului raional Fagdras. Emigrat cu pdrintii in
U.RS.S., in 1940, a luptat in Armata Rosie, fiind ranit la eliberarea
Ucrainei, in 1946 a revenit in tard si imediat s-a inscris in U.T.C. si apoi in
P.C.R., muncind ca activist politic. Incadrat in Securitate in 1948, ofiterul
s-a remarcat prin activitatea profesionald si politicd depusd, elocventd
fiind fisa de notare pe anul 1958, intocmitd la 14 februarie 1959, de catre
seful Serviciului raional Fagdras, mr. Gustea Traian: ,Din punct de vedere
politic, ofiterul este bine pregatit. Este preocupat de pregatirea sa politica,
citeste presa si literatura de partid, fiind la curent cu problemele ce sunt
tratate. Faptul cd s-a preocupat de pregdtirea sa si se preocupd s-a
reflectat si iIn munca profesionald, orientindu-se usor in rezolvarea
sarcinilor profesionale. Este un bun organizator in muncd, priceput si cu
experientd in munca de Securitate (...) soldindu-se cu arestarea unui
numadr apreciabil de elemente dusmanoase, care au fost cercetate si
condamnate de organele de justitie militard. Cunoaste bine ordinele si
directivele M.A.L, se straduieste pentru a si le insusi in bune conditii si le
aplicd in munca practicd, dand rezultate bune. In munca profesionald a
dat dovadd de multd straduinta si nu a precupetit niciodata timpul liber.
Acolo unde au fost sarcini grele si complicate de rezolvat a cerut sa
meargd pentru clarificarea si rezolvarea lor. De asemenea, a dovedit mult
curaj in diferite misiuni ce i-au fost incredintate, nu este fricos si nu se

% Ibidem, vol. 19, ff. 145-147.
# A.C.N.S.A.S., fond Penal Bucuresti, dosar nr. 7.99s, ff. 10, 16.
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pierde in fata dusmanului (...) Nu este vicios”. Pe deasupra, in ianuarie
1959, ofiterul fusese decorat de conducerea M.A.l. cu Ordinul ,Steaua
R.P.R.” clasa a V-a. Aparent, spre deosebire de cazurile amintite anterior,
ofiterul nu ar fi trebuit sd aiba probleme de ordin politic, mai ales cd in
fisd se preciza si faptul ca ,s-a preocupat de ridicarea nivelului sdu
politico-ideologic, fiind si membru in Biroul organizatiei P.M.R. din
unitate, sarcind de care s-a achitat”. Ins3, aceasta era viziunea unui ofiter
de Securitate, interesat desigur ca subordonatii sd desfdsoare o activitate
profesionald cat mai ridicatd calitativ.

Viziunea puterii politice, in contextul perioadei 1958-1959, era cu
totul alta. Astfel, in referatul de cadre al cpt. Averbuch se arata
urmitoarele: ,In lumina documentelor Plenarei C.C. al P.M.R. din 9-13
iunie 1958, analizdndu-i-se situatia deosebita a ofiterului si rudelor sale, a
fost pus in discutia adunadrii generale a organizatiei de baza P.M.R. din
M.A.L raionul Fdgdras, in ziua de 27 ianuarie 1959, in urma cdrui fapt a
fost exclus din rdndul membrilor P.M.R., hotarare ce a fost confirmata de
Comitetul raional P.M.R. Fagaras la 28 ianuarie 1959. Astfel, apreciem c4,
in lumina documentelor de partid, nu face cinste sd mai munceascd in
Securitate”. Dupd cum vedem, in timp ce superiorii ierarhici il laudau si-1
decorau, activistii politici il criticau si-1 sanctionau. Iar, cum pentru liderii
Securitatii decizia politicd era implacabild, acestia au ordonat
transpunerea imediatd in practicd, operatd de urgentd (in cca. o lund) de
cadristii institutiei statului.

Dar oare care si cat de grava era ,situatia deosebita a ofiterului si
rudelor sale”, incdt sd fi determinat luarea acestei decizii politice? Privitd
in contextul fundalului politico-ideologic descris in prima parte a
studiului, biografia ofiterului nu ardta prea roz: atat el, cat si aproape toti
membrii familiei acestuia si rudele mai apropiate fuseserd membri ai unor
organizatii sioniste. Astfel, in primavara anului 1948, mr. Averbuch se
inscrisese in organizatia Ichud, filiala Barlad, ,unde a participat la mai
multe sedinte”, iar mama, sotia, surorile, cumnatele si cumnatii facuserda
cu totii parte din organizatia Bethar si adunaserd bani pentru ajutorul
K.K.L?* (,fondul national de ajutorare evreiesc pentru cumpirarea
pamanturilor sfinte in Israel”), motiv pentru care una dintre surori era
luata in evidentele M.A.I. Pe deasupra, o sord si un cumnat din partea
sotiei, ambii fosti sionisti, emigraserd in Israel, iar o cumnata depusese
cerere de emigrare. Faptul ca rudele din tard tineau legdtura cu cele din
Israel si, mai ales, faptul ca ofiterul era in relatii bune cu toate aceste rude,

% K K.L. - Keren Kayemeth Lelsrael (Fondul National Evreiesc).
214



Epurarea din Securitate a cadrelor de origine evreiascd (1960-1961)

a accentuat gradul de gravitate cu care era privit cazul sdu: ,toate rudele
ofiterului sunt in relatii bune de corespondenta cu cei din Israel, cpt. A.L
frecventeazd toate aceste rude, petrecandu-si concediul de odihnd in anul
1958 la ei”. Relevanta pentru cum era ,analizatda” biografia ofiterului la
Directia Cadre a Securitatii este rezolutia pusd la 7 martie 1959, pe
referatul de cadre al acestuia, de catre un sef din directie: ,Nu s-a discutat
cu ofiterul si cred cd nici nu e necesar. Este exclus din partid, a fost sionist
in 1948, toate rudele de asemenea sioniste, fapt pentru care sustin
scoaterea lui din M.A.L”. Dupd o asemenea decizie, fisa de notare
intocmitd de mr. Gustea s-a transformat intr-o banala fila din dosar, iar
decoratia de stat primitda cu doar doud luni in urma de cdtre cpt.
Averbuch, intr-o ridicold tinichea. Concluzia Comisiei de notare din
cadrul D.R.M.A.L. Brasov era clarad si plind de incdrcatura politica: JIn
lumina hotdrdrilor Plenarei C.C. al P.M.R. din 9-13 iunie 1958, nu poate fi
mentinut pe mai departe in functii de raspundere, desi a manifestat si
manifestd atasament fata de institutie si nu a precupetit nimic pentru
munca de Securitate si pentru a da lovituri dusmanului de clasi”®.

La 15 aprilie 1959 a fost trecut de urgentd in rezervd si cpt. Dan
(Davidshon) Gheorghe, sef Birou 1 Legionari Serviciul III Informatii
interne D.R.M.A.L. Bucuresti. Cadristii Securitatii cunosteau de ani buni
faptul ca ofiterul ,inainte de eliberare (...) s-a inscris in organizatia
sionista Dror, cu scopul de a pleca in statul Israel” (stat care nici nu fiinta
pe atunci si nici nu erau prea multe perspective reale, in acel moment, de
a fi creat in viitorul apropiat) si cd avea un frate si alte rude emigrate in
Israel in 1947-1948 si alte rude stabilite in S.U.A. si Canada, totul fiind
compensat pand atunci de faptul cd acesta se inscrisese in U.T.C. in 1944 si
apoi imediat in P.C.R., dar mai ales de foarte buna activitate profesionald
a ofiterului. Insd, cu o lund inainte, o unitate a Securitatii (Directia a IV-a)
intrase in posesia informatiei potrivit cdreia un etnic evreu ce solicitase
recent emigrarea in Israel (motiv pentru care ,a fost exclus din partid”)
yare un frate Dan Gheorghe la M.A.L.”. Cercetdrile fiind imediat adancite,
s-a aflat cd tatal si ambii frati din tard ai ofiterului depusesera in
decembrie 1958 cereri de emigrare in Israel. Singurul care incercase - fdrd
succes, insd — sd tergiverseze epurarea rapidd a cpt. Dan a fost seful
D.R.M.A.L. Bucuresti, col. Iani Nicolae, care ,a afirmat ca este de acord cu
scoaterea din M.A.L., dar dupa ce va gdsi un ofiter in locul sau la problema
legionara ca sef birou”. Motivele reticentei col. Iani le regdsim in ultima
fisd de notare anuala a ofiterului: ,Dovedeste o buna pregadtire

8 A.C.N.S.A.S., fond D.M.R.U., dosar nr. 7.370, vol. 22, ff. 41-47.
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profesionald si politica si depune interes pentru indeplinirea la timp a
sarcinilor profesionale (...) se orienteazd cu usurintd asupra problemelor si
acordd un sprijin calificat in muncd subalternilor. Cunoaste ordinele si
directivele muncii informativ-operative si lupta pentru aplicarea lor in
practicd. In ultimul timp a reusit si obtind unele rezultate bune,
contribuind la depistarea unor elemente dusmdnoase”. Pe deasupra, cpt.
Dan fusese decorat cu medalia ,Pentru servicii deosebite aduse in
apdrarea oranduirii de stat” si fusese promovat recent in functie, seful
D.R.M.A.L. Bucuresti apreciindu-l drept un ofiter cu perspective in munca
de Securitate®. Desigur, rezultatele profesionale si decoratia nu valorau
nimic pentru liderii Securitatii atunci cand trebuia sd implementeze o
decizie a puterii politice, astfel cd au preferat sd creeze o
disfunctionalitate in supravegherea informativ-operativa a principalilor
inamici politici interni ai regimului (legionarii), pentru a inldtura o
virtuald si ipoteticd problemad creata de existenta in aparat a unui ofiter cu
rude in Israel.

Tot in primavara anului 1959 se inregistreaza si primele cazuri in
care epurarea din Securitate a unor ofiteri evrei avea sa fie partial
,mascatd” prin pensionarea acestora, cel mai adesea pe caz de boald.
Astfel, la 30 aprilie 1959 a fost trecut in rezerva si pensionat mr. Wohl
Zoltan, anchetator prim Sectia VIII Anchete D.R.M.A.I. Oradea. Incadrat
in aparatul represiv incd de la 1 mai 1945, ofiterul se remarcase prin
activitatea profesionald depusd in anul anterior (,a reusit sa depisteze o
organizatie subversivd compusa din 32 elemente”), motiv pentru care, in
toamna anului 1958, avea sa fie decorat cu medalia ,Pentru servicii
deosebite aduse in apdrarea oranduirii de stat”. Munca intensa in slujba
Securitdtii se pare, insd, cd avusese repercusiuni asupra starii de sdndtate a
ofiterului, care oricum era precard, ca efect al anilor in care muncise in
detasamentele de munca fortata horthyste (,nu vede deloc cu ochiul drept
si ochiul sting este sldbit); astfel, la finalul anului 1958 acesta se
imbolndvise serios, fiind internat mai multe luni in spital, iar la externare
»1 s-a recomandat «evitarea eforturilor fizice si intelectuale, precum si a
conflictelor»”.

Cu certitudine, cariera mr. Wohl in Securitate oricum se apropia
de final, mai ales ca avea o varsta relativ inaintatd pentru un ofiter din
structurile de informatii (46 de ani). Dar graba cu care ofiterul a fost
indepartat din Securitate a avut cu totul alte motive decat cele medicale.
Astfel, ofiterul avea si cdteva ,pete” biografice: in perioada interbelicd, pe

% Ibidem, vol. 24, ff. 102-111.
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cand era student la Cluj, fusese ,membru in organizatia sportiva Samson,
care a fost o organizatie nationalistd evreiascd”; in 1945, in timp ce era
comisar la Politia Sighet (orasul siu natal), ,a maltratat pe cei de
nationalitate maghiard, batandu-i pand la sange” (foarte probabil si pentru
ca pdrintii si socrii acestuia muriserd in deportarea in care fusesera trimisi
si cu sprijinul autorititilor maghiare locale). Mult mai grav era, insd,
faptul cd toate surorile si fratele sotiei emigraserd in Israel, iar ofiterul,
desi recunoscuse acest aspect, avea sd sustind cd familia lui nu tinea
legdtura cu acestea, nestiind cd organele de profil ale Securitatii
interceptasera, in 1957, un banal schimb de scrisori al sotiei sale cu una
dintre surorile acesteia, fapt cdruia pand in 1959 nu i se ddduse niciun fel
de importantd. Relevanta pentru greutatea motivelor care au determinat
pensionarea mr. Wohl este ordinea in care acestea au fost enumerate in
referatul de cadre ce a stat la baza deciziei aprobate de Drdghici:
ysituatiile deosebite ale ofiterului privind rudele sale din strdindtate,
pozitia sa nesincerd in acest sens, precum si capacitatea sa redusa de
munci, iar pe de altd parte are o vechime in munci de peste 25 de ani”®.
La 31 mai 1959 a fost trecut in rezerva cpt. Segal Ilie, sef birou la
Serviciul ,C”, cu bune rezultate profesionale (,dovedeste pricepere si
competentd in rezolvarea sarcinilor”), decorat cu ,,Ordinul Muncii” clasa a
IlI-a si ,Meritul Militar” clasa a II-a. Niciuna dintre rudele directe ale
acestuia sau ale sotiei nu ridicau niciun fel de probleme pe linie de cadre,
dar avea rude mai indepdrtate foste sioniste sau emigrate in Israel. Astfel,
Securitatea aflase cd soacra cpt. Segal ,recent a intentionat sa inainteze
actele pentru a pleca in Israel”, dar ,ofiterul sustine cd a convins-o sd nu
fac acest lucru”. In aceste conditii, Serviciul I din Directia Cadre, care se
ocupase de cazul cpt. Segal, avea sd facd urmadtoarea propunere: ,Desi
ofiterul are unele rude cu situatii deosebite, iar altele plecate in state
capitaliste, totusi, tindnd seama cd lucreaza de 10 ani in M.A.L si a obtinut
rezultate bune in muncd, considerdm cd mai poate fi mentinut in M.A.L,
insd intr-un alt sector de activitate, fapt pentru care propunem sd fie
mutat la Militie sau la D.G.P.C.M.”. Rezolutia unui sef a inchis, insa,
discutia si s-a ajuns direct la epurare: ,Nu suntem de acord. Ce! D.G.P. sau
chiar Militia este loc de refugiu a diversilor suspecti?”®. Care erau
suspiciunile si pe ce se fundamentau ele nu interesa absolut pe nimeni din
conducerea Securitdtii, singurul fapt care conta fiind aplicarea deciziei

% Ibidem, ff. 168-171.
% Ibidem, vol. 27, ff. 213-218.
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informale luate de puterea politicd privitoare la epurarea evreilor din
Securitate.

Indepartarea angajatilor evrei din Securitate a continuat in aceasti
notd pand la finalul anului 1959 si apoi in primele doud luni ale anului
urmdtor. Din documentele cercetate de noi reiese faptul ca, in aceastd
perioadd, epurarea etnicilor evrei din Securitate s-a facut punctual si
conjunctural, in functie de oportunitdtile deschise de analiza unor cazuri
individuale, fiind, insd, departe de a lua aspectul unei politici de inldturare
in masd a evreilor, precum se va intdmpla in anii urmaétori. Inci s-a
preferat mutarea ofiterilor evrei aflati in anumite pozitii de conducere
importante, acestia fiind transferati in alte structuri sau la alte unitdti
M.A.L. Spre exemplu, la 31 decembrie 1959, mr. Friedlainder Eugen,
loctiitor sef serviciu D.LE., a fost destituit din functie, fiind numit apoi sef
Biroul II Contraspionaj la D.R.M.A.I. Bucuresti, pentru ca, la 31 ianuarie
1961, sd fie epurat. Tot la finalul lui 1959, a fost transferat la D.G.M. cpt.
Barbu Lenobel, sef sectie Serviciul IV Invitimant din Directia Cadre, desi
se stia cd, In 1938, acesta ,s-a inscris in organizatia sionistd Hasomer
Hatair, unde a activat ca membru (a plitit cotizatie si a luat parte la
sedinte, excursii, serbari)” si cd aproape toate rudele acestuia fusesera
sioniste, inclusiv un cumnat aflat in Israel, despre care se stia ca ,face
parte din conducerea organizatiei sioniste Hasomer Hatair si raspunde de
activitatea din Europa” si cu care ofiterul corespondase pani in 1950%’.

In primele doui luni ale anului 1960 numarul etnicilor evrei scosi
din Securitate a fost foarte redus (doar cateva cazuri), si asta deoarece
conducerea M.A.L. stia cd avea sd aibd loc o reorganizare structurald a
Securitdtii, prilejuitd de intrarea in vigoare a unei noi organizdri
administrativ-teritoriale a Romadniei. Noua structurd a Securitdfii si
organigrama de posturi aferentd au intrat in vigoare la 1 martie 1960.
Drdghici, care era de multd vreme exasperat de ineficienta cadrelor din
aparatul teritorial, mai ales de cadrele de la raioane, totul pe fondul
cresterii in amploare si in complexitate a sarcinilor informativ-operative
pe care Securitatea trebuia sa le indeplineasca la cererea puterii politice, a
decis sd reformeze radical sistemul de supraveghere din raioane, ceea ce s-

®7 Initial s-a optat pentru trecerea in rezervi a ofiterului, fiind intocmit si ordinul
M.A.L aferent, semnat de Draghici, care, insa, s-a rdzgandit, si a tdiat semndtura,
anuland ordinul respectiv. Posibil sd fi contat faptul cd ofiterul era si ilegalist,
activind in U.T.C.dR. incepand din anul 1940, iar in timpul celui de Al Doilea
Razboi Mondial ,a luat parte la unele actiuni intreprinse de U.T.C.” (ibidem, vol.
13, ff. 309-313).
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a tradus, insd, si prin reducerea numarului de angajati ai Securitatii. In
final, prin aplicarea acestor mdsuri de reorganizare, la 1 martie 1960 au
fost scoase din Securitate 960 persoane, iar numerosi ofiteri din raioane
(mai ales cei ce detinusera functii de conducere ce fusesera radiate) au
fost permutati la regiuni, care la randul lor au suferit diverse schimbadri
structurale. Toate aceste modificdri organizatorice s-au tradus prin
pensionari, treceri in rezervd, transferari la Militie, care au afectat aproape
exclusiv structurile teritoriale ale Securitatii si doar arareori pe cele
centrale. Cu acest prilej, s-a operat o masiva verificare a biografiilor
cadrelor Securitatii, in vederea luarii cat mai corect a deciziilor de
disponibilizare a cadrelor cu probleme biografice: erau incompetente,
indolente, slab pregatite sau se ficeau vinovate de comiterea unor abateri
comportamentale ori profesionale, acestea aflandu-se in prima linie a
angajatilor cdrora li s-a desfacut contractul de munca pe motiv de
reorganizare institutionald.

Conducerea Securitdtii a profitat de acest cadru general de trecere
in rezervd sau pensionare a unui numdr mare de angajati pentru a opera si
o primd epurare masiva din aparat a cadrelor de origine evreiasca. Avand
in vedere rdul de indepartdri din institutie a angajatilor considerati
necorespunzdtori, nimeni nu putea sa acuze faptul cd suvoiul de etnici
evrei scosi din Securitate putea sa constituie vreo dovada de antisemitism.
Cu toate acestea, este foarte important sd analizdm si functiile pe care le
ocupau cei indepartati acum din Securitate. Astfel, desi inldturdrile
globale din institutie i-au vizat aproape exclusiv pe angajatii civili si pe
ocupantii functiilor de executie, o pondere destul de ridicatd a revenit
evreilor proveniti din randul ofiterilor cu functii de conducere de la
regiuni, iar cativa si din aparatul central, trecuti in rezervd, pensionati sau
mutati la Militie, la 1 martie 1960, sub diverse motive.

Prezentdm cdteva exemple, in care am inclus insd si ocupanti ai
unor functii de executie: It.-col. Weiss Ludovic, loctiitor sef Serviciu IV
Contrasabotaj, si It. maj. Lob Eugen (D.R.M.A.L Cluj); cpt. Stern Ignatiu,
sef Biroul Inchisori, cpt. Havas Iuliu si It. maj. Heinrich Zalman
(D.R.M.A.L. Baia Mare); mr. Weiss Gheorghe, sef Sectia VIII Anchete, cpt.
Izsak Adalbert, sef Sectia Administrativd, cpt. Griinfeld Anton, sef Sectia
Raionald Simleu, si cpt. Silberstein Adalbert (D.R.M.A.I. Oradea); cpt.
Grimberg Feibich si cpt. David Isidor (D.R.M.A.L Iasi); mr. Feller Moritz,
loctiitor sef Sectia VIII, It. Glazberg lacob si mr. Pantiru Vasile, sef Biroul
IT Sectia III (D.R.M.A.L. Suceava, ultimul era romdn, dar cdsdtorit cu o
evreicd al cdrei tatd plecase in Israel); mr. Deitel Ernest, sef Serviciul 11
Contraspionaj, si cpt. Farkas Adalbert, sef birou (D.R.M.A.L. Brasov); mr.
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Freidman Alexandru, loctiitor sef Biroul VII, si mr. Bihari Emeric
(D.RM.A.L. Autonoma Maghiard); cpt. Derfler Alfred, loctiitor sef Sectia
Raionala Vrancea, cpt. Feigembaum Solomon, loctiitor sef Sectia Raionala
Focsani, si It. maj. Enghel Aurelian (D.R.M.A.I. Galati); mr. Florian
Alexandru (Grinstein Adolf), sef birou Directia a III-a; mr. Abramovici
Marcu, anchetator prim Directia Anchete s.a.*.

In toate referatele de cadre ce au premers trecerii acestor ofiteri in
rezerva se preciza, insd, faptul ca aveau rude emigrate in Israel sau cd, in
trecut, facuserd parte sau avuseserd legaturi cu diverse organizatii sioniste
(cei mai multi fiind fosti membri ai Hasomer Hatair). De retinut este si
faptul ca cea mai mare parte a lor aveau rezultate bune sau chiar foarte
bune in muncd, aspecte care nu au contat decat arareori si numai pana ce
dosarul ajungea la Directia Cadre, unde astfel de ,amdnunte” erau
complet inldturate din fisele biografice. Spre exemplu, seful Serviciului
raional Satu Mare aprecia cd subordonatul sdu, cpt. Havas Iuliu, a
desfdsurat o buna activitate profesionald, motiv pentru care concluziona
cd acesta ,corespunde functiei pe care o indeplineste”, fapt ce avea sd
starneascd iritarea Comisiei de notare din cadrul D.R.M.A.I. Baia Mare,
condusa de seful directiei, It.-col. Simion Andrei, care stia ca ofiterul in
cauzad trebuia epurat: ,Comisia considera cd pdrtile pozitive ale ofiterului
sunt exagerate (...) ofiterul este lipsit de combativitate. In afard de aceasta,
ofiterul a fost membru in organizatia sionista Joint. Comisia propune sa
fie trecut in rezervd”®. Cu toate acestea, lt.-col. Simion nu a adoptat o
atitudine rigidd pentru epurarea ofiterilor evrei din subordine, apreciind
si el cd unii trebuia in continuare sa fie pdstrati in aparat, intrucdt era
foarte multumit de activitatea lor profesionald. Astfel, in cazul It. maj.
Heinrich Zalman, cadristii de la centru raportau cd in calea epurdrii exista
un mic obstacol: ,,In munci, ofiterul este caracterizat ca foarte bun. Din
acest motiv, conducerea regiunii il sustine sd ramanda in M.A.1.”°.

In mod similar, referitor la cpt. Stern Ignatiu, Serviciul I din
Directia Cadre raporta col. Patesan ca ofiterul respectiv, desi era apreciat
de It.-col. Simion (,conducerea D.R.M.A.IL. Baia Mare il sustine sd ramana
in functia actuald”), trebuia trecut in rezervd, pe motiv cd in anul 1939
urmase o scoald agricold ce apartinea organizatiei sioniste Mizrachi, ,cu
scopul ca dupa absolvire sa emigreze in Israel”. Nu conta absolut deloc
yamanuntul” ca in 1939 dorinta de emigrare a unui etnic evreu era perfect

% A.C.N.S.A.S., fond D.M.R.U., dosar nr. 7.372, vol. 14, ff. 40-180.
8 Ibidem, ff. 100-101.
% Ibidem, f. 116.
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dezirabild, in conditiile in care in societatea romdneascd antisemitismul se
manifesta puternic, deschis si adeseori violent, fiind adoptate deja mai
multe decizii guvernamentale antisemite. Precum nu conta nici faptul cd,
pana la urmg, ofiterul nu doar cd nu emigrase, dar in 1943 chiar evadase
din detasamentele de muncad in care fusese trimis de autoritatile horthyste
(era originar din zona Satu Mare) si activase, ulterior, ca ,partizan si apoi
ostas in armata sovieticd” (cadristii Serviciului I nu se sfiau sa sustind ca
perioada de doi ani in care ofiterul luptase aldturi de sovietici contra
trupelor horthyste si apoi fasciste maghiare nu se putea verifica, desi
acesta prezentase ca dovezi mai multe decoratii sovietice pe care le
primise pentru eroismul sdu)®.

Desigur, nu trebuie sd banuim cd It.-col. Simion sau alte cadre de
conducere care au incercat sa-i apere de epurare pe unii subordonati de
origine evreiascd ar fi ficut-o din vreun considerent de impotrivire la
evidenta discriminare etnicd. Singurul aspect de care erau interesati acesti
sefi teritoriali (de regiune sau raion) era cel profesional (desi unii posibil
sd o fi facut-o si in sensul prezervdrii propriilor pozitii), indeosebi teama
cd structura pe care o conduceau ar fi avut rezultate si mai slabe decat
cele obtinute pand atunci, care atrdgeau dese si virulente critici din partea
lui Drdghici, cu ocazia diverselor conferinte. Mai exact, acestor sefi le era
fricd de faptul cd, daca erau dati afara chiar unii dintre putinii angajati
care munceau cat de cat eficient, nivelul calitdtii activitdtii profesionale
desfdasurate de structura pe care o conduceau ar fi scdzut intr-atit de
mult, incat ar fi crescut semnificativ pericolul ca ei insisi sa-si piardd
functiile de conducere, pe motiv de nerealizare a atributiilor. Tocmai din
acest motiv, acele extrem de putine cadre de conducere din teritoriu care
au incercat sd intervinad pentru pdstrarea unor subordonati evrei au facut-
o doar pentru unii ofiteri cu bune rezultate, fara a fi in niciun caz vorba de
vreun fenomen extins. Pdnd in prezent am identificat foarte rar si
punctual situatii de acest tip, ele fiind prezente doar in prima perioada a
procesului de epurare, cand incd nu era evidentd decizia lui Drdghici si a
conducerii Securitdtii de a epura masiv si cvasi-integral cadrele de origine
evreiasca din Securitate. Ulterior, cAnd trendul avea sd devina foarte clar,
astfel de tentative de sustinere a unor angajati evrei propusi pentru
epurare nu se vor mai regdasi, sefii structurilor teritoriale intelegand si ei
pana la urma - inerent, datd fiind apropierea de centrul decizional, cei din
unitatile centrale sesizaserd mult mai rapid acest aspect - ca actiunea
conducerii Securitdtii nu era decat transpunerea in practicd a unei decizii

' Ibidem, ff. 98-99.
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luate de puterea politicd, fiind constienti de faptul cd orice impotrivire
fatd de o decizie politicd nu s-ar fi finalizat decat cu expulzarea din
Securitate.

De asemenea, trebuie facutd si precizarea cd, tot la 1 martie 1960, a
inceput si procesul de disponibilizare a angajatilor evrei din celelalte
structuri ale M.A.L, in afara Securitdtii, cu precddere din Militie®*.
Motivele reale care au determinat trecerea acestora in rezerva au fost
similare cu cele avute in vedere in cazul ofiterilor de Securitate:
apartenenta in trecut la o organizatie sionista si existenta unor rude
emigrate in Israel.

Odatd inceput procesul de epurare masiva a angajatilor evrei din
Securitate, acesta a continuat ritmic, in valuri succesive, initial cu pauze
de o lund-douad intre ele: la 31 mai 1960, la 30 iunie 1960 si la 31 august
1960. Incepand din 31 octombrie 1960 si pana la 31 martie 1961, valurile de
epurare au avut loc lunar, la finalul fiecarei luni in curs. Asadar, 31 martie
1961 a fost ultima zi in care Drdghici a aprobat un mare numar de ordine
M.A.L. privind scoaterea din Securitate a unor angajati cu origine
evreiascd, dupd aceea fiind operate doar cazuri punctuale si singulare,
foarte reduse la numar. Este, insi, vorba de o stopare a epurdrii
determinate de cauze naturale: in Securitate mai rdmdsese un numadr
extrem de redus de etnici evrei. Reamintim aici si ceea ce am dezvoltat
putin in prima parte a studiului, anume faptul cd, incepand din 1950, a
fost practic stopatd incadrarea evreilor in Securitate, urmarea fiind aceea
cd, pe parcursul deceniului ce a urmat, numdrul angajatilor evrei din
institutie s-a redus semnificativ, pe cdi uzuale: pensionari, pensiondri
medicale, treceri in rezervd curente pe diverse motive, transferdri la alte
institutii etc. Dat fiind faptul c4, la finalul anului 1961, numadrul cadrelor
de origine evreiascd din Securitate era doar cu foarte putin mai mare
decat zero (opindm ca de ordin subzecimal), credem cd nu gresim daca
sustinem cd, in decurs de numai un an, intre martie 1960 si martie 1961,
Securitatea a fost epuratd cvasitotal de angajatii evrei.

In opinia noastrd, desi stia foarte clar, inci de la inceputul
procesului, cd angajatii evrei urmau a fi indepdrtati in totalitate din
institutie, conducerea Securitdtii nu a procedat la o epurare masiva si
totald printr-un pas unic din trei considerente principale convergente.
Primul, cel cu greutatea cea mai mica, consta in dificultatea birocratic-
administrativd a procedurii: pur si simplu organele teritoriale si centrale
de cadre, care aveau un numadr redus de angajati, nu ar fi fost capabile

* A se vedea sapte ordine M.A.L. consecutive in ibidem, ff. 216-224.
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fizic sa intocmeasca si sa proceseze un numar atdt de mare de documente
intr-un timp scurt, in conditiile in care trebuia sa-si indeplineasca si
atributiile uzuale. Cel de-al doilea, nici acesta, insd, in mod real prea
semnificativ, consta in teama cad indepdrtarea brusca din aparat a unui
numdr atit de mare de angajati ar fi putut crea anumite dificultati
organizatorice si profesionale (multi ofiteri evrei detineau functii de
conducere, lucrau in dosare de urmadrire sau de anchetd importante), care
s-ar fi addugat acelora cauzate deja de reorganizarea generala de la 1
martie 1960. Dupa cum am vdzut, unii sefi de structuri se bazau pe
activitatea acestor angajati pentru a-si indeplini sarcinile profesionale
trasate de conducere.

In ceea ce priveste cel de-al treilea considerent, suntem de parere
ca indepartarea graduala a angajatilor evrei din Securitate s-a fdcut
avandu-se in vedere in special faptul ca intreaga procedurd sa fie astfel
desfdsurata, incat sd mascheze cat mai mult posibil realitatea, si anume
aceea ca era vorba despre o epurare pe criterii etnice. Mai exact, Drdghici
si liderii Securitatii au folosit metoda inldturdrii treptate (dar totale) a
evreilor din Securitate in principal pentru a evita aparitia unor eventuale
acuze interne sau externe cd era vorba de o madsurd antisemitd, cum
practic si era. Ca o institutie de stat care aplica in mod obedient toate
sarcinile trasate de puterea politicd, Securitatea a fost intotdeauna foarte
preocupatd sd-si disimuleze activitdtile represive aferente deciziilor
politice pe care trebuia si le transpuni in practici. In speta de fata, prin
aceastd relativa tergiversare, dar si prin alte masuri, Securitatea incerca sa
fereascd puterea politicd de posibilele probleme de imagine (care puteau fi
semnificative) create de acuzatia cd Romania promova decizii antisemite

In fapt, chiar dacd nu avem nicio dovadi directd in acest sens,
credem cd aceia care au ordonat ca procesul de epurare sa se desfasoare
ferm, dar nu brusc, au fost chiar liderii P.M.R., care, de la mijlocul anilor
’50, incepuserd sa fie mult mai atenti cu privire la modul in care erau
reflectate in exterior deciziile politice interne si mdsurile concrete de
aplicare a acestora. lar in cazul madsurilor privitoare la comunitatea
evreiasca, care beneficia de o supra-atentie si empatie internationald, cu
atat mai mult s-a acordat o grija aparte modului in care acest proces de
epurare totald a evreilor din Securitate a fost implementat. Pe deasupra,
dupa cum bine se stie, in acea perioadd conducerea politica a Romaniei
purta tratative cu Israelul in vederea normalizdrii relatiilor diplomatice,
fiind interesatd mai ales de dezvoltarea colaborarii economice.

Totodata, si cumva in siajul paragrafului anterior, tabloul trebuie
completat si cu faptul cd toate valurile de epurare a cadrelor de origine
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evreiasca din Securitate au fost dublate de valuri similare de epurare a
angajatilor evrei din celelalte structuri ale M.A.I. Aspectul trebuie putin
dezvoltat, deoarece anumite caracteristici concrete ale acestuia sunt in
realitate parte integranta a procesului de epurare totald a evreilor din
Securitate. Astfel, pe parcursul valurilor amintite anterior, dar mai ales a
celor din prima parte a perioadei, numerosi ofiteri de Securitate nu au fost
direct trecuti in rezervd, ci au fost transferati la Militie (imensa
majoritate) sau la alte structuri din M.A.L. (Directia Generald a Arhivelor
Statului, Directia Spate etc.) Pentru a evita eventuale acuze interne sau
externe de antisemitism, conducerea Securitdtii a incercat, astfel, sa
mascheze procesul de epurare etnicd a evreilor din institutie, prin
mutarea acestora in alte unitati M.A.I, actiune care putea fi usor explicata
ca fiind uzuald in politica de cadre a oricdrui minister. Liderii Securitatii
stiau, insd, inca de la inceput faptul cd mutarea acestor ofiteri in alte
structuri ale M.A.I. avea sd fie temporard, doar pentru cateva luni, dupd
care urma inerent si implacabil trecerea lor in rezerva. In felul acesta, pe
de o parte, valurile epurdrilor din Securitate nu pdreau a fi atit de
substantiale, pe de altd parte, responsabilitatea trecerii efective in rezerva
a acestor cadre de Securitate era mutatd asupra organelor de cadre ale
structurilor din M.A.IL. in care persoanele in cauzd erau transferate.

Catre finalul procesului de epurare a evreilor din M.A.L., seful
Militiei, gen.-mr. Staicu Stelian, incepuse chiar sa fie agasat de faptul cd
era efectiv obligat sd dea afard ofiteri de Securitate evrei, doar pentru ca
acestia fuseserd transferati cu putin timp inainte la Militie, desi se stia de
la inceput ca excluderea lor din M.A.L era inevitabila si trebuia transpusd
in practicd peste doar cateva luni. Astfel, la 6 februarie 1961, gen.-mr.
Staicu a pus urmadtoarea rezolutie pe un raport al Sectiei Cadre a D.R.M.
Hunedoara, in care se propunea trecerea in rezervd a cpt. Lobll Herman,
pe motiv cd urmase un an la scoala de rabini si cd tatdl si toti fratii lui
fuseserd sionisti si emigraserd in Israel la finalul deceniului sase, aspecte
cunoscute Directiei Cadre si in urma cu cateva luni, cand ofiterul fusese
transferat de la Securitate la D.G.M.: ,De acord cu propunerea ca ofiterul
sd fie scos din cadrele Militiei. Este bine sd fie rugat tov. Patesan ca pe
viitor sa fie mutati unii tovi in Militie doar daca au perspective de a
ramane la noi”®. Gen.-mr. Staicu stia si el foarte bine cd toate carierele

% Ibidem, ff. 225-226.
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evreilor in M.A.L. erau pecetluite, constientizand acest aspect incd din
1959”*.

Intrucat Drighici si col. Patesan au stiut de la inceput ci toti
angajatii evrei din Securitate urmau sd fie indepartati din aparat (cu
cdteva firave exceptii), intreaga operatiune s-a redus practic la o simpld
prioritizare si echilibrare a valurilor de epurare. Primele cadre care urmau
a fi scoase din Securitate erau cele care aveau ,pete” politice majore in
biografie si care ridicau cel mai usor suspiciunea neincrederii politice
(uneori intemeiatd). Acestora li s-au addugat cadrele ce puteau fi date
afard prin trecerea in rezerva pe motive uzuale: varsta si vechimea
necesara pensiondrii, boli care permiteau pensionarea medicald,
activitatea profesionala complet nesatisficdtoare, lipsa studiilor necesare
functiei ocupate, comiterea unor dese abateri comportamentale etc.

Chiar daca ordinele M.A.L. care statuau soarta fiecdrui angajat au
fost semnate de Drdghici, decizia finald vizavi de compunerea si forma
valurilor de epurare i-a apartinut sefului Directiei Cadre, col. Patesan
Ioan. Draghici doar verifica si aproba propunerile col. Patesan, modificand
extrem de rar solutia propusd de acesta. La randul sdu, col. Patesan isi
fundamenta propunerile pe baza materialelor inaintate de cdtre angajatii
Serviciului I din Directia Cadre, structura care se ocupa de personalul
Securitatii, care trebuia sa-i inainteze col. Patesan un dosar cu mai multe
documente de cadre: notarea anuald, referatul Sectiei Cadre regionald,
referatul Serviciului I, verificari suplimentare etc.

Toatd aceastda sumedenie de materiale mai mult il incurca, insd, pe
col. Patesan, care era interesat doar de motivele care-i permiteau

* La 17 iulie 1959, Serviciul Cadre din D.G.M. - se pare la cererea Directiei Cadre
- a Intocmit un referat privind biografia si activitatea slt. Fris Sner, ofiter
inspector prim la Serviciul Secretariat al D.G.M., cu propunerea de a fi trecut in
rezerva deoarece tatdl acestuia ,a avut servitori, pe care-i exploata”, doi unchi ai
sotiei emigraserd in Israel, in 1947, iar pand in 1952 - cand deja era incadrat in
Militie - ,frecventa, impreund cu pdrintii sdi, Templul Coral si casa de rugaciuni”.
Conducdtorul D.G.M. nu intelegea, insd, care erau motivele pentru care Directia
Cadre insista ca ofiterul sd fie dat afard, intrucdt era foarte multumit de
activitatea profesionald desfasuratd de acesta. La 18 iulie 1959, gen.-mr. Staicu a
pus urmdtoarea rezolutie pe document: ,Tov. Patesan. Din referat nu se poate
trage concluzia cd trebuie scos din M.A.I. Eu va rog ca dvs. sd vedeti si celelalte
probleme, pe care eu nu le cunosc in detaliu, si daca sunt motive eu sunt de acord
sd fie scos”. Cu sigurantd cd gen.-mr. Staicu a fost ,ldmurit”, pentru cd la 31 august
1959, prin Ordinul M.A.L nr. 2.696, ofiterul avea si fie trecut in rezervd (idem,
dosar nr. 7.370, vol. 33, ff. 786-789).
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scoaterea respectivului angajat din Securitate (ca sd nu mai reamintim
faptul cd, uneori, referatele de cadre ldudau activitatea angajatului
respectiv, insirau decoratiile si medaliile obtinute sau chiar mentionau cd
cel in cauzd fusese recent promovat in functie sau avansat in grad pentru
rezultatele obtinute). Prin urmare, pentru a simplifica lucrurile din punct
de vedere birocratic-administrativ, intrucat din punct de vedere politic ele
erau deja foarte clare, imediat dupd primul val de epurare (cel din 1 martie
1960), cand col. Patesan s-a lovit de ,problema” amintitd, la nivelul
Serviciului I din Directia Cadre s-a trecut la implementarea unei noi
proceduri, care era, de altfel, banal de simpla: cadristii redactau cate o fisd
sumard pentru fiecare angajat evreu, de o fila (maxim doud), in care erau
trecute doar cateva date biografice (functia, gradul, varsta, studiile,
profesia), dupd care erau insirate exclusiv ,problemele” biografice: legaturi
cu organizatiile sioniste, rude in Israel sau in statele capitaliste, rude
,burgheze” sau cu activitate ,exploatatoare” (usor de gasit, evreii activand,
in general, in comert sau in domeniul afacerilor private). Pe aceasta fisd,
care continea uneori doar cateva randuri, nu se ficea nicio propunere,
avand exclusiv rolul de a-1 ,orienta” rapid pe col. Patesan asupra solutiei.
Abia dupa ce col. Patesan lua decizia, se trecea la intocmirea materialelor
de cadre aferente (in acord si cu solutia decisa: pentru trecere in rezerva,
pentru pensionare, pentru pensionare medicald, pentru transfer la alta
unitate M.A.L).

Noul ,sistem de lucru” al Directiei Cadre a fost pus in practicd inca
din aprilie 1960, pentru pregdtirea valului din 31 mai 1960. Studiul
materialelor de cadre aferente acestui val furnizeaza probe care, in opinia
noastrd, atesta faptul cd incd de la inceput s-a pornit de la ideea epurdrii
totale a evreilor din Securitate, cu aplicarea treptata sau mai exact in
setape”, ca sa folosim terminologia Directiei Cadre. Astfel, toate ordinele
M.A.L din 31 mai 1960, de scoatere din Securitate a unor ofiteri evrei, sunt
insotite de doua documente, ambele intocmite de Serviciul I din Directia
Cadre:

- fisa foarte scurtd cu ,problemele” biografico-politice, datata
aprilie 1960, pe care nu este facutd nicio propunere de cdtre cadristii
Serviciului I;

- referatul uzual si extins de cadre, in care este precizatd intreaga
carierd a ofiterului, datat mai 1960, pe care, insd, se facea propunerea de
trecere in rezervd sau de mutare la altd unitate a M.A.l. Acest referat era
avizat apoi, in mod oficial, de col. Patesan si inaintat lui Drdghici spre
aprobare, care semna ulterior si ordinul M.A.I. aferent.
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Ceea ce ne-a atras atentia la toate fisele scurte aferente acestui val
il constituie faptul cd pe fiecare dintre acestea este facutd cate o scurtd
adnotare cu creionul rosu: ,Etapa 1", pe care i-o atribuim col. Patesan,
singurul care putea lua o astfel de decizie, care fie a scris-o direct, fie a
fost scrisd de un subordonat la indicatia acestuia. Pentru seful Directiei
Cadre, epurarea etapizatd a evreilor din Securitate incepea abia acum,
cadrele evreiesti scoase la 1 martie 1960 incadrandu-se in mod natural in
numadrul foarte mare de treceri in rezervd operate cu acel prilej (desi, dupa
cum am observat, in cazul multora nu a fost deloc asa, fiind inclusi pe
,listele negre” tocmai pentru a se profita de context).

Procedura fiind, asadar, foarte mult simplificatd, ea va fi utilizata
pe parcursul intregului proces de epurare a evreilor din Securitate. Fisele
scurte de cadre asupra carora col. Patesan amana decizia erau raportate la
valurile urmdtoare, cand li se addugau alte noi fise.

La 31 mai 1960 au fost scosi din Securitate, cu prioritate, ofiterii
care aveau rude apropiate emigrate in Israel. Vom oferi si un exemplu
aferent, care ni s-a pdrut a fi cel mai relevant prin incorectitudinea lui.
Prin Ordinul M.A.L nr. 2.225/31 mai 1960 a fost trecut in rezerva cpt. Feigl
Stefan, loctiitor al sefului Serviciului raional Sighisoara. Ofiterul avea state
vechi de activitate in ilegalitate: membru U.T.C.dR. din 1930, ,a activat la
Ajutorul Rosu, strangdand bani si alimente pentru tovardsii din inchisori”,
in anii '30 a fost membru in sindicatul constructorilor din Targu-Mures si
,a luat parte activa la organizarea muncitorilor din constructii pentru a
participa la greve”. De asemenea, acesta avusese de suferit de pe urma
politicii antisemite a autoritatilor horthyste: fusese internat trei ani intr-
un batalion de munca obligatorie, iar fratele siu murise la Auschwitz.
Dupd eliberarea Ardealului, s-a inscris imediat in P.C.R., ,organizand
garzile populare in orasul Toplita, fiind insdrcinat cu conducerea lor”.
Incadrat in Siguranti in 1945, din 1950 a detinut continuu functii de
conducere in structurile teritoriale de Securitate. Referatul extins al
Sectiei Cadre a D.R.M.AL.L Stalin, intocmit in mai 1960 si semnat si de col.
Aranici, a fost utilizat ca suport pentru emiterea ordinului amintit de
scoatere din Securitate, desi acesta pare mai degraba conceput pentru
promovarea ofiterului: ,Este apreciat ca un ofiter bine pregdtit
profesional, are o orientare bund cu agentura, cunoaste ordinele si
directivele M.A.I., obtindnd si rezultate multumitoare. In perioada cit a
condus munca in cadrul raionului Sighisoara [1 mai 1958-31 iulie 1959,
cand suplinise cu delegatie pe seful raionului, plecat la studii in U.R.S.S. -

% Idem, dosar nr. 7.372, vol. 23, f. 46 passim.
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n.n.] s-au recrutat mai multi agenti utili muncii de Securitate. La fel, s-au
deschis actiuni informative si de verificare, iar unele dintre ele au fost
inchise prin arestarea elementelor urmadrite”. Nefiind gdsite ,pete” in
biografia si activitatea ofiterului, au fost avute in vedere rudele acestuia.
Aflam, astfel, cd sotia cpt. Feigl ,a simpatizat miscarea muncitoreasca,
sprijinind Ajutorul Rosu”, iar pe deasupra socrul lui ,in trecut a fost
luptdtor activ al partidului, pentru care fapt a fost de mai multe ori
arestat”.

Ei, dar acestea erau datele cuprinse in referatul din mai 1960,
intocmit de cadristii ,fard viziune” de la regiune. ,Adevarul”, insg, il aflam
din fisa scurtd, datatd 23 aprilie 1960, redactatd de ofiterii Serviciului I din
Directia Cadre, care n-au gdsit mai multe date decat cele cuprinse intr-un
singur rand: ,Are o sord in Israel” (dacd au obosit cdutdnd mult, mdcar au
terminat repede de scris). In cazul cpt. Feigl, fisa scurtd era de fapt un
biletel. Mai mult decat suficient, insd, pentru ca ofiterul sa fie dat afard
din Securitate, mai ales cd biletelul are si acum pe el adnotarea cu rosu:
yEtapa I”. Luminati de aceastd indicatie pe care i-o atribuim col. Patesan,
cadristii de la D.R.M.A.L Stalin au putut, peste numai o lund, sa inldture
negura ce le acoperise ochii si sd finalizeze, astfel, referatul de cadre in
sensul dorit: ,este propus [nu ni se spune de catre cine si in ce calitate —
n.n.] sd fie scos din cadrele active ale M.A.L si trecut in rezerva’, iar
»conducerea D.R.M.A.L. Stalin sustine propunerea [cui? - n.n.], intrucat
ofiterul este depdsit de sarcinile actuale ale organelor de Securitate si nu
are perspective de dezvoltare. De asemenea, are o sord plecatd in statul
Israel”®. Chiar daci pani atunci il apreciaserd ca un ofiter care muncise
continuu foarte bine, subit aveau sd constate cd ,este depasit”.

Tot numai un rand avea si fisa scurta - biletel referitoare la mr.
Solomon Herscu (al cdrui caz I-am detaliat putin mai sus, acesta fiind,
anterior, retrogradat), datata tot 23 aprilie 1960: ,Are un frate in Israel
(face parte din armatd)””. Si mr. Rusu Mircea (Rosenthal Moise),
anchetator prim la Directia a VIII-a, a fost trecut in rezerva la 31 mai 1960
pentru ca avea o sord in Israel, dar si pentru circumstanta foarte agravantd
cd avea un frate vitreg si o sord emigrati in S.U.A. in... 19018. Referatul de
cadre este elocvent: ,nu s-a stabilit ca ofiterul sau celelalte rude apropiate
sd poarte corespondentd cu rudele plecate in S.U.A. si Israel”, dar pentru
cd ,a depdsit limita de varsta in grad si are rude plecate in S.U.A. si Israel,

% Ibidem, ff. 87-92.
7 Ibidem, f. 105.
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apreciem cd nu mai poate lucra in M.A.L.”°. Nu ne este foarte clar cum

depdsise mr. Rusu limita de varsta in grad, din moment ce fusese avansat
maior abia la 31 decembrie 1959, dar se pare cd atunci se trecuse peste
acest ,amanunt”, care, insa, in noul context, trebuia mentionat, pentru a
se da impresia unei uzuale treceri in rezerva.

Un alt caz care merita mentionat este cel al cpt. Campeanu
Mircea, lucrator operativ prim Biroul Inspectii D.R.M.A.l. Bucuresti,
trecut in rezerva prin Ordinul M.A.L. nr. 2.227/31 mai 1960. In referatul
intocmit de Directia Cadre din D.R.M.A.I. Bucuresti si semnat si de col.
lani se arata cd ofiterul avea mai multe rude emigrate in Israel, Franta si
S.U.A.,, precum si rude cu activitate sionistd. Desi obtinuse rezultate foarte
bune in muncd, fiind de mai multe ori decorat si premiat cu bani, ofiterul
avea si anumite racile comportamentale (cand a fost sef ,folosea cuvinte
jignitoare si pornografice”), fapt pentru care se propunea trecerea acestuia
in rezervd®. Ceea ce dorim sd reliefam este faptul cd acest referat a fost
intocmit la 11 iunie 1960, asadar, dupd emiterea ordinului M.A.L., care
trebuia sd se fundamenteze tocmai pe acest referat de cadre. Mai exact,
Drdghici a trecut in rezervd un ofiter pentru care nimeni nu facuse o
propunere oficiald argumentatd in acest sens, iar col. lani a propus
trecerea in rezervi a unui ofiter care deja fusese trecut in rezervi! In fapt,
col. Patesan a luat decizia scoaterii din Securitate a cpt. Campeanu - si
Drdghici a aprobat-o - doar pe baza fisei scurte, din aprilie 1960, cu
adnotarea ,Etapa I”, si nu a mai asteptat ca Sectia cadre regionald sa
inainteze actele uzuale. Nu ne-am mira ca, in realitate, col. Iani sa fi fost
informat de scoaterea din Securitate a subordonatului sau abia dupa ce
aceasta se produsese deja, in momentul in care i se ceruse sd intocmeascd
actele aferente, chiar daca acestea erau post-datate.

Un caz de retinut este si acela al mr. Stoleru lancu, loctiitor sef
pentru spate al sefului D.R.M.A.L. Constanta, trecut in rezerva in valul din
30 iunie 1960, prin Ordinul M.A.L nr. 2.339. Avand o functie de conducere
superioard, acesta a sesizat foarte repede faptul cd noua viziune politico-
ideologicd a conducerii partidului asupra comunitatii evreiesti din tara
urma sa fie insusita in scurt timp si de conducerea Securitdtii, care va
actiona in consecinta. Tocmai de aceea, mr. Stoleru, cunoscand faptul ca
biografia sa ridica probleme din acest punct de vedere (in 1933 se
inscrisese in Bethar, dorind sd emigreze in Palestina, dar dupd un an se
retrasese, renuntand la idee; avea rude apropiate care depusesera cereri de

% Ibidem, ff. 46-51.
% Ibidem, ff. 98-102.
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emigrare in Israel), a incercat sd previna luarea unor preconizate masuri
de sanctionare impotriva sa. Drept urmare, ofiterul a ales calea pe care o
promova continuu morala proletard: expunerea deschisd a problemelor
sale de cadre si adoptarea unei atitudini critice fatd de toate rudele sale
care doreau si emigreze, chiar dacé erau rude de rangul I. In referatul de
cadre se ardta cd ofiterul avea doi frati si doua surori ce emigraserd in
Israel la finalul anilor ’40, precum si o sord care isi depusese actele de
emigrare in 1958; ba mai mult: ,De mentionat este faptul ca ofiterul a luat
pozitie fatd de plecarea fratilor si surorilor sale, condamnand atitudinea
acestora. In 1958 a inaintat un raport la conducerea Directiei Cadre, prin
care cerea sa nu se aprobe plecarea sorei sale care mai este in tard si care a
depus actele de plecare in Israel™®. Insi, oricit de mult conformism
politic dovedise ofiterul (mergdnd pana la dezicerea de propria familie),
decizia de scoatere din Securitate nu putea fi evitatd, poate cel mult
amdnatd, tocmai de aceea toate actele pentru epurarea acestuia au fost
intocmite in aprilie (fisa scurtd - e de retinut si faptul ca in aceasta nu se
spunea absolut nimic despre atitudinea acuzatoare a ofiterului fata de
rudele sale), respectiv mai 1960. Dar, este posibil ca seful Directiei Cadre
sd fi considerat cd acesta merita sd fie recompensat cu pdstrarea in
Securitate pentru inca o lung, astfel cd ofiterul nu avea sd fie selectat
pentru ,Etapa I”.

O atitudine partinicd oarecum similard a avut si It. maj. Weisz
Ladislau, ofiter la Biroul ,T” D.R.M.A.L. Timisoara, care a primit aceeasi
recompensd: a fost dat afard din Securitate la 30 iunie 1960, nu la 31 mai
1960, cum erau pregdtite initial actele. Biografia ofiterului era impecabila,
la fel si cea a rudelor sale directe, cu exceptia sotiei, care avea doi frati
emigrati in Israel si alti trei care depusesera cereri de emigrare in 1958.
Sesizand din timp pericolul, acesta incercase sa pareze lovitura la care se
astepta, dupd cum consemnau cadristii D.R.M.A.L. Timigoara in mai 1960:
,In luna octombrie 1959, ofiterul a raportat Sectiei Cadre si conducerii
directiei neintelegerile din cadrul familiei din cauza rudelor sotiei sale. In
discutia avutd cu ofiterul s-a constatat cd este hotdrat sa divorteze de sotie
pentru faptul cd nu l-a inteles si mentine legdturi atat cu fratii plecati, cat
si cu cei care au cerut sd plece. Si in prezent ofiterul este pe aceeasi pozitie
si intentioneazd sd divorteze””. Nu stim care a fost traiectul familial al
ofiterului dupa acest moment, dar sperdam ca viata acestuia a revenit la
normal dupd ce n-a mai contat ce faceau rudele sotiei (desi exista si

'°® Ibidem, vol. 24, ff. 148-152.
Ibidem, ff. 234-237.
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posibilitatea ca trecerea in rezerva sa-i fi accentuat si mai mult gradul de
enervare, cauzat de faptul cd sotia nu renuntase total la legaturile cu fratii
sai).

Cpt. Waxman Samoil, loctiitor al sefului Sectiei a IlI-a din cadrul
D.R.M.A.L. Suceava, a avut, insd, o carierd mai lungd in Securitate, fiind
dat afara abia la 31 decembrie 1960. Membru U.T.C.dR. din 1941,
condamnat in ianuarie 1944 la sapte ani muncd silnicd pentru activitate
pro-comunistd, in august 1944 ,fiind eliberat din inchisoarea Caransebes,
a venit in Bucuresti si s-a inrolat in Garzile Patriotice, cu care a luat parte
la actiunile intreprinse de partid”; in 1945 ,a fost trimis de partid sd
lucreze la Sigurantd, unde a luat parte la depistarea ramadsitelor trupelor
nemtesti refugiate in munti, cu care ocazie a dovedit atagsament si curaj”,
fiind apoi promovat continuu, pentru ca ,este apreciat ca un element
cinstit, hotdrat, cu dragoste si putere de muncd, are experientd in munca
de Securitate, se descurca cu usurintd in problemele de care raspunde si in
special de problema legionard, iar prin masurile propuse a dus la
lichidarea unui numar de trei grupari contrarevolutionare si doud actiuni
informative, (...) in prezent, ofiterul lucreaza (...) o actiune informativa de
grup, care urmeazd a fi lichidatd prin arestarea elementelor urmadrite”,
decorat de mai multe ori si premiat cu bani. Ofiterul avea, insd, un unchi
emigrat in Israel, iar surorile sale ,sunt inscrise sd plece definitiv in statul
Israel”. In aceastd privintd, ofiterul se dovedea mai atasat regimului
comunist decat surorilor sale, fiind transformat intr-un autentic ,om
nou”: ,A dus muncd de lamurire pentru a le impiedica plecarea in Israel,
fapt pentru care a incercat sd intervind pe linga organele M.A.L.”. Mai
exact, acesta a incercat sa-si foloseascd relatiile din Securitate pentru a
bloca aprobarea cererilor de emigrare depuse de surorile sale. Fiind evreu,
nimdnui nu i-a mai pasat de trecutul sdu de ilegalist, de buna activitate
profesionald depusd (chiar impotriva legionarilor, considerati de puterea
politicd a fi cei mai periculosi inamici politici interni) sau de atitudinea
partinicd a acestuia din momentul respectiv, concluzia cadristilor fiind
foarte clard: ,nu prezinta increderea politicd necesard pentru a fi mentinut
pe mai departe in M.A.L.”*%.

Dupa ce, in anul 1960, a fost operatd o epurare masiva si de
anvergurd, cvasitotala, in randul angajatilor evrei care detineau functii de
executie sau posturi de conducere inferioare sau secundare, in prima
jumadtate a anului 1961 au fost scoase din Securitate aproape toate cadrele
evreiesti ce detineau functii superioare de conducere, la nivel central si
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regional. Intrucat beneficiem de faptul ci fisele biografice ale majoritatii
acestora au fost deja pe larg si foarte bine detaliate si analizate de Nicolae
Ionitd in studiile sale’”, nu vom mai insista asupra acestora. Mentionam
doar faptul cd unii dintre ofiteri, mai exact sefii de unitdti centrale si
regionale (precum col. Holingher Isidor - seful Directiei II Contraspionaj,
col. Breban losif - seful D.RM.A.L. Cluj, col. Strul Mauriciu - seful
D.R.M.A.L. Ploiesti, col. Senater Moise - loctiitor al sefului D.R.M.A.L
Bucuresti), au fost la rdndul lor implicati in epurarea subordonatilor de
origine evreiasca, semnand fdrd ezitare referatele intocmite de structurile
de cadre din subordine, in care se propunea ca respectivii angajati sa fie
scosi din Securitate. Si au fdcut-o la timp si conformist, desi credem cd
sesizau foarte bine care era telul final al operatiunii. Cum fiecare dintre
acestia aveau, in mare, ,probleme” de cadre similare cu acelea ale
subalternilor pe care-i propuneau pentru indepdrtarea din Securitate™,
ne-am mira ca ei sd nu-si fi pus intrebarea: dacd puterea politicd nu mai

' A se vedea: Fise biografice ale sefilor de directii centrale din Securitate, in anii
‘60, in ,Caietele C.N.S.A.S.”, anul II, nr. 1 (3)/2009, pp. 103-117; Fise biografice ale
sefilor unitdtilor centrale ale Securitdtii de la sférsitul anilor ’50, in Idem, anul II,
nr. 2 (4)/2009, pp. 183-207; Fise biografice ale sefilor directiilor regionale de
Securitate de la sférsitul anilor 50, in Idem, anul III, nr. 1 (5)/2010, pp. 7-59; Fige
biografice ale sefilor directiilor regionale de Securitate din anii ‘60, in Idem, anul V,
nr. 1-2 (9-10)/2012, pp. 149-189; Fise biografice ale sefilor directiilor regionale de
Securitate din anii ‘60 (1), in Idem, anul VI, nr. 1-2 (11-12)/2013, pp. 83-141.

"+ Spre exemplu, col. Holingher stia foarte bine ce-1 astepta, deoarece, la 30
noiembrie 1960, fusese datd afard din Securitate sotia sa, It. maj. Holingher
Margareta, ofiter la Serviciul , T”, cdreia nu i se imputase absolut nimic din punct
de vedere personal, decat faptul cd era sotia col. Holingher: intregul referat in
care se propunea trecerea in rezerva privea numai abaterile sefului Directiei a II-a
(A.C.N.S.A.S., fond D.M.R.U., dosar nr. 7.375, vol. 35, ff. 186-188). Atitudinea din
1960-1961 a col. Holingher fatd de co-etnicii sdi nu era, insd, o surprizd, atestand
doar faptul ca era ,recidivist”. Conform referatului de cadre in urma cdruia a fost
trecut in rezervd, acesta se remarcase prin zelul siu conformist in timpul
deportdrii in lagdrul de la Tighina, fapt pentru care fusese recompensat, fiind
numit sef al unui detasament de evrei pusi la muncd obligatorie: ficea controlul
strict al muncii detinutilor si, dacd nu se indeplinea norma, ,oprea oamenii sa
meargd la masd” i facea liste negre cu cei in cauzd, care erau pedepsiti ulterior de
conducerea lagdrului; ,avea un ciomag cu care bdtea pe evreii care nu munceau
bine”; ,cunoscut ca omul de incredere al comandantului, slt. lancu Teodorescu”;
victimele din rdndul evreilor ,care au suferit dupd urma lui au ficut multe note
informative la conducerea partidului, iar mai tarziu la conducerea M.A.L”
(A.C.N.S.A.S., fond Cadre, dosar nr. 33, ff. 22-23).
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avea incredere politicd in niste simpli executanti, cum ar putea sd aiba in
ocupantii unor functii superioare de conducere? Tocmai de aceea, opindm
cd, pe undeva, si-au meritat soarta.

In primele etape din anul 1960 au fost scoase din Securitate
absolut toate cadrele care fdcusera parte din organizatii sau asociatii
sioniste (reale sau nu, deoarece pentru Securitate toate organizatiile
evreiesti erau sioniste). Desigur, unele dintre acestea erau de dreapta
(precum Bethar), iar altele erau considerate ca avand legdturi stranse cu
statele capitaliste (cum ar fi Joint). De asemenea, anumite cadre fusesera
active in organizatiile sioniste inclusiv pand in anul 1948 sau, foarte rar,
chiar si dupd acest an. Pe cand activaserd in aceste organizatii sioniste,
unii angajati din Securitate urmaserd chiar cursuri de pregatire pentru
emigrare, participaserd la tabere in acest sens sau se inscrisesera pe listele
pentru plecare, fiind, asadar, decisi sa plece in Palestina/Israel, optiune la
care apoi renuntaserd din diverse motive. Prin urmare, consideram firesc
ca, in cazul anumitor angajati evrei din Securitate, sa fi existat suspiciuni,
normale si uzuale in orice serviciu de informatii, referitoare la fidelitatea
acestora si la posibilitatea ca, fiind ideologic apropiati de sionism in
trecut, acestia sa fie atrasi mai usor in desfasurarea unor actiuni de spionaj
in favoarea statului israelian, cu atat mai mult cu cdt unii dintre acestia
aveau diverse rude emigrate in Israel. Suspiciunile - mari sau mici -
trebuia, insd, inlaturate sau confirmate/accentuate prin verificdri adancite
in acest sens si nu prin epurare in bloc, cum a procedat conducerea
Securitatii in cazul evreilor.

Alti ofiteri avuseserd contacte foarte scurte cu organizatiile
sioniste si asta cu cdteva decenii in urma chiar, in perioada interbelica, iar
multi dintre ei fusesera atrasi de organizatiile sioniste de stanga
(indeosebi de Hasomer Hatair). In niciunul dintre documentele de cadre
aferente ordinelor M.A.L. de scoatere din Securitate nu se preciza, insa,
faptul ca organizatiile sioniste in cauza isi desfdsuraserd activitatea in mod
legal in aproape toatd perioada interbelicd si pana la finalul anului 1948,
cand P.M.R. le va stopa activitatea, catalogdnd sionismul drept inamic
ideologic. Intre 1945 si 1048, aceste organizatii fusesera legale, multe aveau
o orientare politicd socialista, unele chiar comunistd, cateva fiind chiar
incurajate de cdtre partid (reamintim cd in 1946 Mismar, partidul politic al
Hasomer Hatair, a candidat electoral pe listele B.P.D., fiindu-i ,ales” un
deputat). Practic, acestor cadre li se imputa, uneori dupa zeci de ani,
faptul ca in trecut facusera parte din niste organizatii la care nimeni nu le
interzisese sd adere. Ca sda nu mai vorbim de faptul ca le-a fost
culpabilizatd aderenta la organizatii sioniste in perioada interbelica, cand
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etnicii evrei trebuia sd faca fatd antisemitismului deschis si virulent
promovat public de mai multe formatiuni politice, vectori politici si de
presd, oameni de culturd, fiind, asadar, fireasca optiunea lor de a se atasa
unor asociatii create de comunitdtile lor. De asemenea, li se reprosa si
faptul cd in interbelic, pe cand erau tineri, unii viitori ofiteri de Securitate
frecventaserd tabere sau cursuri de pregdtire in vederea emigrdrii in
Palestina, ca si cum dorinta acestora de plecare din Romania nu ar fi fost
absolut normald in conditiile in care in tard erau continuu supusi la
atacuri antisemite, care nu de putine ori luau forme fizice violente. Dupd
cum vedem, in perioada 1959-1961 puterea politicd vitupera
propagandistico-ideologic, public, impotriva ,regimurilor fasciste” din
perioada interbelicd, dar retinea ca o culpd faptul ca anumiti minoritari
etnici doriserd sd plece din tara.

Se ignora, de asemenea, si faptul cd, in aceiasi perioadd interbelicd,
optiunile politice ale etnicilor evrei fusesera oricum foarte limitate, fiind
deseori reduse doar la formatiunile apartinand etniei, deoarece partidele
politice romanesti (excluzandu-le, desigur, pe cele de extremd dreaptd)
promovaserd rareori sau deloc discursuri publice de atragere reald a
evreilor in randurile lor. P.C.dR. a fost, practic, singurul partid politic -
ilegal, insd - care a proclamat deschis si convingdtor renuntarea la
discrimindrile etnice in ceea ce privea primirea si promovarea in partid
(din acest punct de vedere, P.C.dR. s-a dovedit a fi mult mai democratic si
mai avansat politic decat toate celelalte partide din epoca respectiva).

Mai sus ne-am referit la atitudinea fatd de cadrele care aderasera
in trecut la diverse organizatii sioniste ce desfasurau o activitate
ideologica relativ intensd si uneori chiar politici. Insi, multor angajati
evrei din Securitate le-a fost imputat faptul cd in tinerete aderasera la
organizatia Maccabi, desi se stia foarte bine cd aceasta desfasurase cu
predilectie activitati sportive, de care era firesc sd fie atras orice tanar.
Spre exemplu, It.-col. Zalman Marcu, loctiitor sef Serviciu IX Directia a II-
a Contraspionaj, a fost trecut in rezervd la 31 octombrie 1960, oficial din
doua ,motive”: ,a ficut parte dintr-o organizatie sionistd si, fiind un om
fricos, a abandonat munca de U.T.C.”. Organizatia sionistd in cauzd era
Maccabi, pe care o frecventase in anii 1933 si 1934, agravant fiind faptul cd
»a facut parte si din echipa de fotbal a acestei organizatii”. De asemenea,
yteama fata de dusman” o dovedise 1n 1935, an in care avuse totusi curaj sa
se inscrie in U.T.C.dR., o organizatie politicd ilegala, si chiar ,a luat parte
la unele actiuni intreprinse”; dupa 25 de ani, insd, avea sd se afle faptul ca
,s-a dovedit a fi fricos si muncea fara elan” (era precizat, totusi,
yamdnuntul” ca in anul 1936 fusese arestat cateva zile si batut zdravan la
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Sigurantd pentru cd activa in U.T.C.dR.). Multitudinea de decoratii
primite pentru activitatea foarte bund depusd in Securitate in ultimii ani a
palit cu totul in fata unui presupus moment de teamd si a unui meci de
fotbal jucat in urmd cu doud decenii si jumdtate. Ce-i drept, avea si ceva
veri indepartati emigrati in Israel si chiar o rudd apropiata stabilita in
S.U.A. (un unchi emigrat la ,,imperialisti” in anul... 1907)'*.

Desigur, acestea nu erau probleme pe care ideologia marxist-
leninista sd nu le poatd rezolva, mai ales cd, in practicd, ea trebuia aplicatd
,dialectic si creator”. Chestiunea a fost transatd extrem de simplu: evreii
care avusesera legaturi cu organizatiile sioniste pand la finalul anului 1948
se fdceau vinovati de deviere ideologicd, mai exact de apropiere de
ideologia ,imperialistd”, din simplul motiv cd asa stabilise, posterior,
conducerea P.M.R,, in amintita Rezolutie in problema nationald, facutd
publica la 12 decembrie 1948.

Spre exemplu, in biografia unui ofiter dat afard in 1960 era notat
faptul ca fusese membru al asociatiei sportive Maccabi (1938-1939) si apoi
al organizatiei Hasomer Hatair (1940 si 1946-1947). Cand i-au fost
imputate aceste aderente din trecut, ofiterul avea sd replice, spunand cd
Hasomer Hatair era o organizatie de stanga, ceea ce era adevarat, dar nu
si pentru dialecticienii de la Cadre: ,Acest lucru nu este adevarat,
deoarece in urma publicarii rezolutiei Biroului Politic al C.C. al P.M.R. in
problema nationald (decembrie 1948) - care a demascat caracterul
nationalist-burghez al organizatiilor sioniste, ca instrument al agenturii
imperialiste - (...) prin activitatea si scopurile urmadrite toate organizatiile
sioniste, indiferent cum se intituleazd si cum 1isi prezintd programul,
reprezintd interesele burgheziei evreiesti reactionare, sunt agenturi ale
imperialismului si in primul rdnd ale celui american, ale cdror ordine si
actiuni dusmanoase le executa”. Clar ca buna ziua: nu conta absolut deloc
ce fel de activitate au depus asociatiile sioniste din moment ce puterea
politicd a decis ca absolut toate erau ,agenturi imperialiste”. ,Agenturi”
deghizate, se pare, cu mai multe randuri de mdsti, din moment ce cateva
citau frecvent in programele lor din Stalin si Lenin - precum am ardtat cd
facea Borochowa (ce-i drept, in anii '60, dupd Raportul secret al lui
Hrusciov, nu mai dadea asa bine sa spui ca-n ’45 frecventai o asociatie
care-l adula pe Stalin, pe deasupra si sionistd). Revenind la ofiterul nostru
si privindu-i trecutul din aceastd perspectivd, ne apare evident acum cd isi
meritase soarta, din moment ce comisese o grava deviere politico-
ideologica... in ’38-’40 aderase la organizatii sioniste, ignorand voit faptul

> A.C.N.S.A.S., fond D.M.R.U,, dosar nr. 7.372, vol. 35, ff. 67-71.
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cd, in 48!, partidul avea sa condamne activitatea acestora, el trebuind sd
fie multumit cd beneficiase de clementd timp de 12 ani (ofiterul isi
recunoscuse onest trecutul inca de la verificarile din 1949).

Pe deasupra, in imensa majoritate a cazurilor (cu mici exceptii),
apartenenta in trecut la o organizatie sionistd sau participarea la
activitatile acestora erau binecunoscute de multi ani de cdtre organele de
cadre ale Securitdtii, fiind recunoscute deschis de cdtre angajatii in cauza
in toate autobiografiile pe care fuseserd obligati sd le scrie. Pand in anul
1959 absolut nimdnui nu i pasase in mod real de aceste chestiuni. Totul s-
a schimbat, insa, radical in momentul in care puterea politicd a decis cd
nu mai putea avea incredere politicd in cetatenii evrei. Tocmai de aceea,
opindm ca, de cele mai multe ori, motivarea deciziei de inldturare din
Securitate a unui angajat pe baza faptului cd in trecut aderase la o
organizatie sionistd era un pretext minimal, care sd mascheze cat de cat
faptul cd acea persoand era datd afard din Securitate pentru simplul motiv
cad era etnic evreu.

La 31 ianuarie 1961, prin Ordinul M.A.L. nr. 1.178, a fost trecut in
rezerva cpt. Cohn Idel, loctiitor sef birou Serviciul VII, Directia a Ill-a,
cdruia i se imputa faptul cd, in 1944, dupd eliberare, ,impreund cu alti
colegi de liceu a mers timp de doua sdptdamani la sediul organizatiei
sioniste Gordonia din Bacdu, unde se organizau diverse activitati si
reuniuni”. In continuare era mentionat faptul ci imediat dupi aceea se
aldturase organizatiilor U.T.C. si U.A.E.R. In plus, activitatea acestuia in
Securitate era apreciatd (,De la inceput a manifestat interes si pasiune in
cunoasterea obiectivelor ce i s-au incredintat. Datoritd orientdrii si
initiativei in muncd, a reusit sd se edifice intr-un timp scurt asupra
problemelor de munca si sd obtina rezultate pozitive”), motiv pentru care
in 1959 fusese promovat sef birou cu delegatie, ,functie in care a reusit sd
obtind unele rezultate bune si in majoritatea cazurilor sd dea indicatii
corespunzdtoare subalternilor” (printre altele, lucra personal D.U.I.-rile
Mihai Sora - dosar deschis chiar de el pe baza ,suspiciunilor” rezultate din
anchetarea lui Constantin Noica®® - si Leon Kalustian - pe care l-a
supravegheat informativ ca ,anticar clandestin”, urmadrire finalizatd cu
trimiterea in judecatd si condamnarea la 8 ani de detentie’”). Ca ,pete”
biografice, se mai retinea faptul cda un unchi de-al ofiterului emigrase in
Israel in 1947 si cd ,a intretinut relatii sentimentale cu o colega de
serviciu” (ofiterul fiind necisitorit). In referatul de cadre care a stat la

5

6 [dem, fond Informativ, dosar nr. 2.003, vol. 1, ff. 33-41.

"7 Idem, dosar nr. 234.654, vol. 1, ff. 2-3, 9-12.
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baza Ordinului M.A.I. amintit, cele doud sdptamdni in care frecventase
Gordonia s-au transformat in aderenta totald la asociatie (,a facut parte
dintr-o organizatie sionistd”), desi nu reiesea de nicdieri cd fusese inscris
in aceasta'®”.

In exemplele date pAnd acum am prezentat aproape numai cazuri
de ofiteri care obtinuserd rezultate profesionale bune si foarte bune,
decorati, premiati, promovati etc. si care nu comisesera niciun fel de
abateri. Am facut-o, insd, cu scopul de a ardta discrepanta existentd intre
faptul cd acestia fuseserd dati afard din motive nesustenabile in mod real,
in vreme ce, cu sigurantd, sefii lor directi si chiar conducerea Securitatii
aveau nevoie de rezultatele muncii acestora, in vederea indeplinirii
atributiilor la un nivel cat de cat acceptabil. Datele oferite pdnd acum nu
trebuie sd ne duca in niciun caz cu gandul la faptul ca toate cadrele cu
origini evreiesti erau in acest fel si ca in Securitate nu au existat si angajati
evrei incompetenti, indolenti, complet depdsiti profesional sau care
prezentau grave abateri comportamentale.

Precizarea am facut-o doar in scopul de a sustine cd, in opinia
noastrd, anumite cadre cu origini evreiesti ar fi fost oricum inldturate din
Securitate - mai devreme sau mai tarziu -, iar faptul cd in 1960 si 1961 s-a
infaptuit epurarea totala a evreilor din institutie a oferit doar prilejul sau
cel mult a grabit scoaterea acestora. Mai exact, inlaturarea evreilor din
Securitate trebuie analizatd {inand cont si de cadrul mai amplu al politicii
generale de cadre aplicate in acea perioada de liderii Securitatii. Pentru ca
analizam un proces de inldturare din institutie, este evident faptul cd
trebuie sa avem in vedere cu predilectie considerentele generale de care se
tinea cont in acea vreme, in momentul in care se lua decizia scoaterii din
Securitate a unui angajat. lar acestea nu sunt prea greu de decelat,
intrucdt la 1 martie 1960 tocmai fusese operata o reducere semnificativa a
numadrului cadrelor Securitdtii, iar referatele de cadre intocmite celor
inldturati ne ofera o foarte bund imagine asupra tipurilor de angajati pe
care Draghici, col. Patesan si liderii institutiei nu-i mai agreau in
Securitate.

Acestia pot fi impartiti in trei categorii principale, pe care le vom
mentiona in ordinea in care apreciem cd au fost prioritizate de catre
decidentii momentului:

- cadre care comiseserd abateri comportamentale grave;

- cadre incompetente, indolente sau care comiseserd abateri
profesionale;

"% Idem, fond D.M.R.U., dosar nr. 7.375, vol. 11, ff. 353-355.
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- cadre care nu indeplineau nivelul minim de studii solicitat sau
care depdsiserd varsta minimad in grad, stabilita de regulament.

In opinia noastrd, toti angajatii Securititii care se incadrau intr-
una dintre aceste trei categorii aveau cariera pecetluita, scoaterea lor din
Securitate fiind inerentd, dar nu neapdrat si iminenta. Faptul cd nu era
iminentd la modul global se datora unui singur motiv: numarul cadrelor
care ar fi trebuit inlaturate din Securitate pentru aceste lipsuri era atat de
mare, incdt in niciun caz operatiunea nu se putea face in bloc si nici
mdcar gradual (sau pe ,etape”), deoarece ritmul incadrarilor nu putea fi
madrit intr-atdt de mult, incit sd acopere aceste mari goluri (ne referim,
desigur, la incadrdri superioare calitativ, pentru ca, altfel, nu era deloc
greu ca cei scosi sa fie inlocuiti cu angajati cu aceleasi ,aptitudini’),
suplimentar acelora create de pensiondri. Politica de cadre fiind axatd,
asadar, pe inlaturarea angajatilor care apartineau acestor categorii, decizia
de epurare totald a evreilor din Securitate a oferit doar prilejul pentru
indepdrtarea in bloc a cadrelor evreiesti care corespundeau celor trei
tipare, decizie care era inevitabild. Facem aici precizarea ca, dacd angajatii
romani care se incadrau in aceste categorii au fost indepdrtati treptat din
Securitate, pe parcursul mai multor ani, nu de putine ori dupa aproape un
deceniu, cadrele evreiesti din categoriile amintite au fost scoase in
totalitate din Securitate pe parcursul unui singur an: 1960.

Inci din 1953, dupa doar un an de acomodare in fruntea M.A.L,
Draghici a semnat fard ezitare ordinele de scoatere din Securitate a
angajatilor vinovati de abateri comportamentale majore. Persoand care -
printre putinii din conducerea P.M.R. - chiar fsi traia viata strict in baza
normelor moralei proletare si a eticii comuniste (ne referim la aspectele
familiale si la cele formale si de suprafatd, pentru c4, altfel, nu ezita sa dea
frau liber pornirilor sale represive), Drdaghici nu agrea absolut deloc
ofiterii care intretineau notorii relatii extraconjugale, santajau femei
pentru a beneficia de favoruri sexuale, comiteau violuri sub acoperirea
institutiei in care lucrau ori a functiei pe care-o detineau, se
compromiteau grav prin betii repetate, facindu-se de ras in public,
profitau material cu grosoldnie, facand uz de institutia in care lucrau etc.
Rare erau cazurile in care un referat de cadre ce cuprindea astfel de
aspecte sa ajungd la Drdghici si acesta sd nu semneze imediat ordinul de
trecere in rezervd a respectivului angajat.

Desigur, indiferent de personalitatea lui Drdghici, astfel de
personaje nu aveau ce cauta intr-un serviciu de informatii, iar printre
evreii dati afara din Securitate in 1960-1961 nu putini au fost cei care aveau
si astfel de comportamente si, ca atare, considerdam ca oricum ar fi fost
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scosi rapid din aparat (eventual cu o amanare de doi-trei ani), indiferent
dacd erau evrei sau nu. Putem oferi foarte multe exemple, insd, spatiul nu
ne permite si preferdm sd ne folosim in argumentatie de unul dintre
studiile deja publicate, care se referd integral la un astfel de caz, mai exact
cel al mr. Deitel Ernest, seful Serviciului II Contraspionaj din cadrul
D.R.M.A.L Stalin, trecut in rezerva printre primii evrei, la 1 martie 1960™”.
Nu de putine ori, ordinul M.A.L. prin care acesti angajati erau dati afard
continea si addugarea cd cei in cauzd nu aveau sa beneficieze de dreptul la
ajutor unic (care se acorda uzual celor trecuti in rezervd), o sanctiune
suplimentard si finald, pe care Draghici o dddea tuturor cadrelor cu un
astfel de comportament, indiferent de originea lor etnica.

O alta categorie de cadre ale Securitatii vizata global de Draghici
pentru indepartarea din institutie era reprezentatd de cadrele ce dddeau
dovadd de incompetentd, lene, dezinteres total fata de muncd, precum si
de acelea care comiteau abateri profesionale repetate sau grave.
Conducatorul M.A.L. intelesese foarte bine cd Securitatea, cu astfel de
angajati, cu care abia reusea sd-si indeplineascd partial si minimal
obiectivele informativ-operative trasate de puterea politicd, nu ar fi putut
niciodatd sa atingd parametrii superiori de performanta si cu atat mai
putin sd indeplineascd sarcinile tot mai extinse si mai complexe, pe care le
reclama noul context politico-economico-cultural intern si extern.
Procesul de inldturare din Securitate a acestor tipuri de angajati a inceput
lent, incd de la mijlocul deceniului sase, dar a fost accelerat in deceniul
sapte, atingadnd apogeul in 1968, cand s-a profitat de contextul oferit de
reorganizarea Securitdtii, determinatd de noua organizare administrativ-
teritoriald a tirii. In acest context, credem cd nici cadrele de origine
evreiasca care fdceau dovada unor astfel de ,calitati profesionale” nu ar
mai fi putut ramane in institutie decat cel mult temporar. Daca n-ar fi fost
evrei, pentru respectivii angajati s-ar fi putut cel mult amana cu cativa ani
- maxim un deceniu - momentul aplicdrii deciziei de scoatere din
Securitate, dar nu si evitarea acestuia.

O a treia categorie de angajati a cdror carierd in Securitate
ajunsese practic la final a fost cea a cadrelor cdarora nu li se putea reprosa
nimic din punct de vedere comportamental si nici mdcar din punct de
vedere profesional, dar care nu aveau studiile civile necesare functiei pe
care o ocupau, erau plafonate, afectate de rutind, inaintate in varsta,
depasisera vechimea in grad, nu aveau studii de Securitate si nici studii

"9 Valentina Glajar, Mdrirea si decdderea unui ofiter de Securitate: biografia
arhivatd a lui Samuel Feld, in ,Caietele C.N.S.A.S.”, nr. 20/2017, pp. 137-162.
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politice etc. In aceastd categorie se incadrau multi dintre angajatii evrei,
din mai multe motive: fusesera incadrati imediat dupa 1945 si pana cel
tarziu in 1950, fiind, asadar, printre cei mai vechi in Securitate; multi nu
aveau studiile civile si profesionale necesare (din motive ideologice de
clasa, fuseserd angajati cu preponderenta etnici evrei proveniti mai mult
din ,ulita evreiascd”, decat din randul claselor mai instdrite) si nici nu au
mai avut apoi ocazia sd si le completeze; fiind printre primii angajati in
Siguranta/Securitate, erau si printre cei mai inaintati in varstd, plafonati
profesional si, totodatd, si printre cei care nu mai apucaserd sda urmeze
studii politice sau de Securitate. Singurul lor atu il constituia experienta in
muncd, dar si acesta era doar in plan teoretic, intrucat, in anii 60, pentru
a controla situatia informativ-operativa tot mai complexa, metodele de
actiune ale Securitatii au inceput sa se schimbe radical si, implicit, si
mijloacele prin care erau transpuse in practicd. Acum era nevoie de ofiteri
capabili sa gdndeasca si sd execute combinatii informative complexe si
elaborate, sa recruteze prin persuasiune informatori de valoare
(intelectuali, universitari, oameni de stiintd), sa cunoasca limbi strdine.
Treptat, au castigat teren metode represive mult mai insidioase, dar la fel
de eficiente, precum avertizarea sau demascarea publicd, pentru a cdror
punere in aplicare era, insd, nevoie de cadre capabile s-o facd in mod
eficient, de angajati cu o bund pregatire cultural-profesional-politicd,
cunoscdtori de limbi straine. Multe dintre vechile cadre, pentru care astfel
de metode erau cu totul noi si care nici nu aveau calitatile cerute, erau in
mod evident depdsite profesional, motiv pentru care, la inceputul anilor
’60, conducerea Securitdtii a initiat un proces de trecere a acestora in
rezerva. Teoretic, toate cadrele de acest gen urmau sd fie scoase din
Securitate, insd, procesul a fost foarte mult tergiversat din simplul motiv
ca ritmul noilor incadrdri abia acoperea ritmul trecerilor in rezerva ale
angajatilor din primele doud categorii, carora li se adaugau si pensionarile
uzuale. Prin urmare, revenind la etnicii evrei care faceau parte din aceste
categorii, opindm cd si acestia ar fi fost scosi cu siguranta din Securitate
inainte de pensionare, chiar si dacd nu ar fi fost evrei, insd ar fi avut mai
multe sanse sd mai fi fost mentinuti ani buni in institutie (raportat la cei
din cele doua categorii anterioare).

In afara angajatilor care fuseserd membrii activi in diversele
organizatii sioniste politice, a existat si o a doua categorie de cadre
evreiesti din Securitate asupra carora se puteau ridica suspiciuni
indreptatite de lipsa de incredere, ce puteau merge pand la adoptarea
deciziei de indepdrtare a acestora din institutie. Ne referim la acei angajati
care aveau rude apropiate in statele capitaliste si mai ales la aceia care
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corespondau cu acestea. Credem cd pentru orice serviciu de informatii
care are un astfel de angajat este legitim sd se pund intrebarea dacd nu
cumva serviciile rivale din statele in care locuiesc rudele acestuia se
folosesc de acestea din urma pentru a-1 atrage pe respectivul angajat la o
colaborare informativi. In cazul cadrelor evreiesti din Securitate
problema era accentuata de faptul cd in cvasi-majoritatea lor acestea
aveau multe rude apropiate (inclusiv de gradul I) emigrate indeosebi in
Israel, dar si in S.U.A., Franta sau in alte state capitaliste, fapt firesc, daca
avem in vedere valul de emigrare masivda a evreilor din Romadnia din
perioada 1945-1951. Tot firesc si inerent era si faptul cd de multe ori cei
plecati mentineau relatiile cu rudele ramase in Romania (prin schimburi
reciproce de scrisori, dar si prin trimiterea a diverse pachete cu felurite
ajutoare - de reguld, medicamente). Cum Securitatea cenzura intreaga
corespondentd cu exteriorul care intra si iesea din tard, nu de putine ori
avea sa descopere cd scrisorile expediate sau primite de familiile
angajatilor evrei ai institutiei sau de rudelor acestora din tara cuprindeau
si pasaje ,cu continut dusmdnos”, ceea ce ridica si mai mult - si in opinia
noastrd indreptatit — gradul de suspiciune cu care era analizatd problema
loialitdtii politice a respectivelor cadre fatd de regim.

Pe deasupra, nu de putine ori unele dintre rudele stabilite in Israel
ajunseserd sd activeze in cadrul structurilor militare sau politienesti din
statul evreu. Obtinerea de probe certe care atestau faptul cd ofiterul sau
rudele acestuia din tard mentineau legdturi de corespondentd cu astfel de
rude incadrate in structuri israeliene militarizate ridica in mod automat
suspiciunea perfect legitima ca respectivul angajat, din punct de vedere
teoretic, sd nu mai prezinte incredere si, ca atare, sd se opteze pentru
indepartarea acestuia din Securitate, pentru a se elimina un eventual risc
de penetrare informativa de cdtre unul din temutele servicii de informatii
israeliene. Oferim un exemplu concludent in acest sens: la 31 mai 1960 a
fost trecut in rezervad cpt. Turkiser Marcel, anchetator la Directia a VIII-a
Anchete, care ,este apreciat ca un ofiter bine pregdtit profesional”’, dar
care avea doi unchi emigrati in Israel, iar fiul unuia dintre ei ,lucreaza la
politia israeliand” si, pe deasupra, ,cei plecati in Israel poartd
corespondenta cu rudele lor din R.P.R., iar unele scrisori au fost distruse,
avand un caracter dusmanos™.

In astfel de cazuri, precum si in situatiile in care cadrele evreiesti
de Securitate aveau un numadr mare de rude stabilite in state capitaliste,
iar din scrisorile interceptate reiesea cd aveau o atitudine critica fatd de

" A.C.N.S.A.S,, fond D.M.R.U,, dosar nr. 7.372, vol. 23, f. 65.
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regimul comunist din Romdnia, opindm cd a fost indreptdtitd analizarea
eventualitatii ludrii masurii de indepdrtare din institutie pe motiv de lipsa
de incredere. In evaluarea pericolului real sau potential ca acesti angajati
sd devind agenti ai serviciilor de spionaj capitaliste trebuie sa avem totusi
in vedere situatia concreta a Romadniei ermetizate de atunci si sda nu
privim prin prisma realitdtilor de astdzi ale spionajului international.
Ambasadele si legatiile strdine din tard erau masiv infiltrate de cdtre
Securitate cu agenti; institutiile strdine oficiale aferente erau mult reduse
ca numadr si ca personal; numadrul de diplomati acreditati era redus si erau
foarte atent supravegheati; toatd corespondenta cu exteriorul era
cenzuratd; comunicatiile telefonice externe erau foarte putin permise si
numai dacd erau ascultate; se acordau extrem de putine vize de intrare si
iesire temporard din tard, corespondenta si legdturile cadrelor Securitdtii
erau tinute sub observare. Desigur, suntem departe de a afirma cd
spionajul era imposibil, dar regimul controla strict aceste aspecte, astfel
incat credem cq, in acea perioadd, nu era nevoie de o epurare masiva a
cadrelor pentru prezumate pericole ridicate de faptul ca aveau rude in
exterior. De altfel, exact din aceste motive nu s-a procedat, in aceiasi
perioadd, la aplicarea unei mdsuri similare si in cazul ofiterilor etnici
romdni ce aveau rude in exterior (au fost si dintre ei angajati trecuti in
rezervd, dar intr-o mdsurd insignifiantd).

Totusi, in afara situatiilor de acest tip, numerosi evrei au fost dati
afard din Securitate din simplul motiv cd aveau rude emigrate cu multe
decenii in urmad, cu care nimeni din tard nu mai tinuse legatura si nu se
mai stia absolut nimic despre acestea, nici mdcar dacd mai trdiau sau nu.
Spre exempluy, la 31 ianuarie 1961 a fost trecutd in rezerva It. maj. Micle (n.
Juster) Lidia, lucrdtor evidenta operativa la Serviciul ,,C”, motivul fiind:
ofaptul ca are rude apropiate plecate in strdindtate”. Care erau aceste
rude? Un unchi stabilit la Paris in 1909 si un unchi al sotului, emigrat in
Palestina in 1918, cu care nimeni dintre rudele rdimase in tara nu mai tinea
legdtura de decenii si nici mdcar nu stiau dacd mai erau in viatd. Ce sa mai
vorbim de faptul cd It. maj. Micle era ndscuta in anul 1919 si nici mdcar nu
apucase sd-si cunoasca unchiul parizian™.

Tot in aceeasi zi a fost dat afara si cpt. Paverman Boris, fost sef
birou la Directia a IV-a Contrainformatii militare. Biografia acestuia era
aproape perfectd, singura ,problema” fiind aceea cd avea o madtusd
emigrata in Franta, in anul 1922, adicd cu noud ani inainte de nasterea sa.
Fiind, insd, evreu, la 1 martie 1960 a fost retrogradat din functie si apoi,
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simtind cd va fi dat afard pe motive etnice, a cerut sd fie scos din
informativ-operativ si mutat in administrativ, sperand cd asa se va putea
mentine mai mult timp. Desi Directia a IV-a a cerut trecerea lui in
rezerva, in noiembrie 1960 a fost transferat la Directia Secretariat, unde
nu a mai apucat sa lucreze decat doua luni. Initial, pentru cadristii
Securitdtii ,problema” in cazul acestui ofiter a reprezentat-o faptul ca nu
aveau absolut niciun motiv de care sad se agate pentru a propune trecerea
in rezerva. Insi, pand la urma au gisit ceva: in 1940, cind ofiterul avea
noua ani, familia lui a trecut in U.R.S.S., de unde a revenit in 1946, cand
tatdl lui a murit, fiindu-i imputat faptul cd ,nu poate da nici o explicatie
verosimild care sd justifice ce i-a determinat sd pardseasca teritoriul
Uniunii Sovietice”. Apoi, si-au adus aminte si de mdtusa din Franta, dar
niciuna dintre rude nu corespondase vreodata cu aceasta. A mai contat si
starea de spirit a ofiterului, care devenise complet pasiv, fiind convins cd
indiferent ce-ar fi facut tot urma sa fie dat afard din Securitate: ,In ultima
perioadd, susnumitul a avut si unele manifestari nesandtoase, afirmand in
mai multe ocazii cd el stie cd va fi scos din M.A.L, intrucit are unele rude
in tari capitaliste. Aceasta framdntare s-a accentuat mai mult dupad ce a
fost scos din M.A.L It.-col. Lazarovici Fanel, cAnd din nou s-a manifestat
cd si el va fi scos din M.A.L”"™.

Odata cu acesta, fix in aceeasi zi, o soartd similard au avut si fratii
Sterescu (Stersein): mr. Sterescu Paul (sef Serviciul III Informatii interne
D.R.M.A.L. Banat) si cpt. Sterescu Marcel (ofiter Serviciul I Directia VI),
finalul referatelor lor de cadre fiind implacabil: ,Tindnd cont cd ofiterul
are rude apropiate in tdri capitaliste, consideram ca nu mai poate lucra in
M.A.L”. Rudele lor ,apropiate”: o matusd emigrata in S.U.A. in 1905 si
doud matusi stabilite la Paris in 1915. Primul ofiter era ndscut in 1926, cel
de-al doilea in 1930™. Foarte apropiate rude...

Aceeasi zi, acelasi motiv, aceeasi soartd, insd alt numar de ordin
M.A.L si altd persoana: cpt. Singer Valter, sef Biroul Tehnic-Administrativ
din D.R.M.A.L. Crisana. Propunerea Directiei Cadre: ,tindnd cont ca
ofiterul are rude apropiate plecate din tard, propunem sd fie scos din
M.A.L”. Din nefericire, ,rudele apropiate” ale cpt. Singer avuseserd parte
de o soartd cu adevdrat tragicd: pdrintii, fratii, socrii si cumnatul au fost cu
totii exterminati la Auschwitz, iar ,celelalte rude ale ofiterului sunt in
Cehoslovacia si Ungaria, parte din ei decedati in lagdre de concentrare”,
ofiterul si sotia acestuia fiind singurii supravietuitori ai Holocaustului din
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familiile lor. Ludndu-se la analizat biografiile celor doi, au fost descoperite
»probele” necesare si suficiente: un unchi al ofiterului stabilit in 1940 in
U.K. (care trdise, insd, tot timpul in Cehoslovacia si de acolo emigrase cu
greu in timpul ocupatiei germane, dar cu care ofiterul nu se intdlnise
niciodatd) si o mdtusd a sotiei emigrata in S.U.A., in urmd cu vreo 40-50
de ani (sotia ofiterului nici mdcar ,nu-i cunoaste numele”, stia doar ca a
plecat ,pe la primul razboi mondial”)™*.

Plt. Foldi Rodica (lucrdtor evidentd operativa la Serviciul ,C”) a
fost data afara din Securitate in aceeasi zi, dar prin ordinul col. Patesan
(fiind subofiter, era suficientd decizia gefului Directia Cadre, caruia
Drdghici 1i delegase atributiile de a emite toate actele aferente politicii de
cadre pentru subofiteri, maistri militari si angajati civili). Obligata sd
presteze munca obligatorie in timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial,
s-a inscris in P.C.R. in 1945 si in scurt timp a devenit activistd de partid, de
unde apoi a fost transferatd la Securitate. Biografia acesteia, a parintilor si
a sotului erau impecabile, iar socrii fuseserd exterminati la Auschwitz,
ceea ce pe moment i-a pus in incurcdturd pe subordonatii col. Patesan.
Dar numai pe moment. Sdpand in trecutul angajatei, cadristii au
descoperit faptul cd aceasta avea un unchi stabilit in Franta in 1927 si, pe
deasupra, si faptul cd in 1953 ii trimisese acestuia o scrisoare, cerandu-i
medicamente pentru mama ei. Se recunostea, totusi, faptul ca ,aceastd
scrisoare a trimis-o cu aprobarea Comitetului Orasenesc P.M.R. Bucuresti
si nu a primit nici un rdspuns de la unchiul ei”, dar, in pofida acestui fapt,
nu se tinea cont cd fusese onesta si cd partidul aprobase demersul
respectiv: ,Pentru faptul cd plt. F.R. are rude apropiate in strainatate, cu
care poartd corespondentd (...), considerdim cd nu mai poate munci in
M.A.L, fapt pentru care propunem sd fie scoasa™”.

O ,nucd tare” s-a dovedit a fi si biografia cpt. Israel Zoltan,
loctiitor al sefului Sectiei raionale Sighet, scos si el din Securitate la 31
ianuarie 1961. Originar din Satu Mare, absolvent de liceu, fusese internat
doi ani de horthysti in detasamente de muncd obligatorie, foarte bun
profesional (,reusind sa facd fatd si sa coordoneze activitatea
subalternilor, s-au obtinut rezultate in recrutarea de agenti si in dirijarea
lor in actiuni, fiind depistate diferite elemente dusmadnoase”), ,are
pregdtire politico-ideologicd corespunzatoare”. Ca lipsuri: ,nu-i suficient
de exigent fatd de subalterni” si... ,face exces de modestie”. Rudele?
Parintii si fratii acestuia decedaserd in deportare si ,despre toate rudele

" Ibidem, vol. 12, ff. 102-106.
"5 Ibidem, vol. 1, ff. 622-624.
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sale apropiate ofiterul aratd cd au decedat in lagarele de exterminare”.
Sotia era romanca, muncitoare, ,rudele apropiate sunt in general tarani cu
gospoddrie mica”. Cadristii nu s-au ldsat, insd, si au cerut sprijinul altor
unitdti de Securitate, dar fdrd rezultat: ,S-a cerut verificarea pdrintilor,
fratilor si rudelor apropiate pe linie de «F» si nu apare nici unul in
straindtate”. In final s-a descoperit totusi ci o rud4 a sotiei fusese legionar,
iar ,fatd de cele aratate, propunem scoaterea cpt. [.Z. din cadrele active ale
M.A.L™.

Desigur, era retinutd automat ca o circumstantd agravantd
primirea unui colet de la vreo rudd aflatd intr-un stat capitalist. Spre
exempluy, in referatul de cadre care a premers scoaterii din Securitate a
cpt. Froimulici Haim (lucrdtor prim evidentd operativd Sectia ,C” din
D.R.M.A.L. Bacdu) se preciza faptul ca ,ofiterul in 1948 [cdnd incd nu era
incadrat in Securitate - n.n.] a primit un palton de la o mdtusd din
strdindtate” (emigratd in S.U.A., in 1018)"7. De asemenea, o alta precizare
care trebuie facuta este si aceea cd - in rare cazuri - faptul cd angajatii
evrei aveau aceste rude emigrate in state capitaliste era cunoscut de cdtre
organele de cadre de peste zece ani, dar panad in 1959-1960 nimdnui nu {i
pdsase de acest aspect.

Putem, totusi, porni de la premisa cd Draghici si liderii Securitatii
au preferat sd manifeste o ,tolerantd zero” fatd orice angajat care avea
rude in statele capitaliste, decat sd-si asume riscul mentinerii lor in
aparatul represiv. Aceastd ,tolerantd zero” intr-adevar s-a aplicat in
Securitate, dar numai in 1960-1961 si numai fata de evrei. Atunci cand
angajatii in cauza nu erau evrei, ,toleranta zero” s-a transformat nu de
putine ori in tolerantd si intelegere.

Trebuie facutd si precizarea ca, in aceasta perioadd, profitind de
contextul generat de reducerile de personal operate la 1 martie 1960, dar
in cadrul politico-ideologic creat in vara anului 1958, dupa Plenara C.C. al
P.M.R. din 9-13 iunie, cand puterea politica daduse semnalul unei noi
ofensive ideologice contra ,impdciuitorismului” fata de problemele
biografico-comportamentale ale cadrelor din aparatele de partid si de stat,
Drdghici si liderii Securitatii au inceput un proces de inldturare treptata
din Securitate a angajatilor care aveau rude in strdinatate. Procesul s-a
desfasurat, insd, lent, mai mult punctual, cunoscand puseuri doar cand au
fost operate noi reduceri generale de efective (precum in februarie 1968).
La o epurare totald din Securitate a cadrelor cu rude in strdinatate se va

"® Ihidem, vol. 12, ff. 18-122.

"7 Ibidem, vol. 36, ff. 246-248.
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trece abia dupa 1978, dupa detonarea ,cazului Pacepa”, dar si atunci au
existat multi ofiteri care au fost mentinuti in institutie incd un anumit
numdr de ani. In schimb, in cazul cadrelor evreiesti cu rude in striinitate,
acestea au fost scoase in totalitate din Securitate in anii 1960-1961, fiind
evident faptul cd avem de-a face cu o mdsurd de discriminare etnicd, iar,
cum victimele au fost evrei, vorbim de o mdsurd antisemita.

In 1960, la Directia Cadre a sosit o sesizare trimisd de Directia a II-
a Contraspionaj referitoare la It. maj. Gusa Vasile, ofiter la Serviciul F Filaj.
In vara lui 1959, socrul ofiterului fusese vizitat de mai multe ori de citre
un nepot stabilit in S.U.A., sosit in tara ca turist. Cum ofiterul locuia la
socrii, impreund cu sotia se intdlniserd de fiecare datd cu acest cetdtean
american originar din Romania, acceptdnd inclusiv diverse cadouri. Pe
deasupra, in urma acestor vizite, la socru avea sa vina un ofiter de la
Serviciul XI din Directia a II-a pentru a cere informatii despre turist. Lt.
maj. Gusd fiind acasa, a refuzat sd discute cu colegul sdu, spunandu-i cd
doar sectoristul avea dreptul sd ceara astfel de date. Ca atare, ofiterul de la
contraspionaj a revenit cu sectoristul, dar si de aceasta datd It. maj. Gusd a
refuzat sd dea orice fel de amdnunte, interzicdndu-i si sotiei acest lucru.
Cazul a fost tardganat mult timp, pentru ca Directia Cadre a tot discutat
cu ofiterul, care ,la inceput a negat totul, insistind pentru a recunoaste ca
a refuzat”, desi in perioada 1954-1956 cel in cauzad ,a lucrat la Directia a II-
a si cunostea cum trebuie procedat in asemenea situatii’. Asadar, ofiterul
nu doar cd avea o ruda stabilitd in ,patria imperialismului”, dar se si
intdlnise de mai multe ori cu aceasta, primise cadouri si apoi refuzase sa
dea orice fel de amanunte solicitate, punand, astfel, piedici in activitatea
Directiei a II-a Contraspionaj. Dar care a fost rezultatul? Trecut in
rezerva? Disponibilizat? Pensionat? Mutat la Militie? Gresit. Lt. maj. Gusa
era etnic romdn, nu evreu. La 1 octombrie 1960, prin Ordinul M.A.IL. nr.
2.997, Drdghici l-a sanctionat doar cu retrogradarea in gradul de
locotenent pe timp de doi ani"®.

La 1 august 1961, It. maj. Crutu Romeo, lucrator paza la Directia a
VI-a Paza demnitarilor, a fost mutat lucrdtor operativ la Directia a IlI-a
Informatii interne, ceea ce echivala cu o promovare, salariul fiind sensibil
mai mare. Rudele ofiterului: socrul fost proprietar restaurant nationalizat,
un unchi fost proprietar atelier, unde ,a exploatat munca salariatd”, un
unchi emigrat in Maroc, cu care mama si sora lui corespondaserd, o
madtusd coresponda cu prietene din Elvetia si R.F.G., de la care primea
colete. Intransigentii cadristi de la Serviciul I al Directiei Cadre oare ce
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parere aveau? S-au dovedit a nu fi inchistati si rigizi, ci capabili de a
analiza dialectic biografia ofiterului in raport cu originea lui etnica:
»Tindnd cont ca ofiterul este capabil si cu perspective in munca si avand
in vedere cd nu are rude care au probleme deosebite, consideram cd poate
lucra in continuare in M.A.I. si propunem sa fie mutat la Directia III"".
Dupd cum se vede, nici It. maj. Crutu nu era evreu...

La 1 martie 1960, lucrdtor operativ prim It. maj. Morut Ilie a fost
promovat sef Biroul IV Contrasabotaj la Serviciul raional Targu Ocna, in
pofida faptului cd referatul de cadre era plin de probleme: foarte slab
profesional; sanctionat deseori cu arest, dar ,nu a tinut cont, persistand in
abateri”; sanctionat in 1959 cu ,mustrare” de cdtre organizatia de partid;
consuma bduturi alcoolice cu ,fiul unui chiabur”; socrul sau ,in prezent
este semnalat cd are manifestari dusmdnoase”. Pe deasupra, un unchi al
sotiei urmase o gcoald hitleristd la Salzburg, unde ,avea legdturi cu
conducdtorii legionari fugiti in Germania, impreund cu care ducea
propagandd legionard in lagar pentru incadrare in asa-zisa armatd
nationald de eliberare”, unchi reintors ulterior in Romania si care ,in
prezent este lucrat prin actiune informativd ca suspect de activitate de
spionaj”*°. In definitiv, ruda in cauzi era doar suspectati de spionaj si era
urmaritd prin D.U.L, asa cd nici vorba de vreo eventuala lipsd de incredere
politicd, ba din contra, se pare cd s-a considerat ca merita o mai mare si
deplind incredere politicd si, prin urmare, a fost promovat intr-o functie
de conducere.

Nu a fost, insa, singurul ofiterul romdn cu o astfel de biografie
promovat in acea perioadd intr-o functie de conducere. Dupd cum am
precizat mai sus, la 31 ianuarie 1961 a fost dat afard din Securitate mr.
Sterescu Paul (Stersein Favel), seful Serviciului IIT din D.R.M.A.I. Banat,
pentru cd avea niste matusi emigrate in anii 1905 si 1915. Dupd noud luni
in care postul a fost vacant, cadristii locali au gasit in sfarsit persoana
potrivita sa conduca Serviciul III Informatii interne, cea mai importanta
structura informativa regionald, care avea ca atributii supravegherea
tuturor inamicilor interni ai regimului (reali, potentiali sau prezumati). La
1 octombrie 1961, prin Ordinul M.A.L. nr. 2.928, in functia detinutd
anterior de mr. Sterescu a fost promovat cpt. Bota Gheorghe. Spicuim
putin din referatul de cadre care a stat la baza semnadrii de catre Drdghici
a ordinului amintit: ,a ficut parte din organizatia paramilitara Levente”
(cu toate ca era etnic romdn); ,in 1941, sub influenta elementelor

" Ibidem, vol. 7, ff. 34-39.
2 Ibidem, vol. 20, ff. 1-9.
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nationaliste, a trecut frontiera”; ,uneori avea manifestdri nationaliste”; ,,0
lipsd care se manifesta mai accentuat era slabul nivel de cultura generald”
(avea patru clase la incadrarea in Securitate, dar apoi si-a mai ,completat”
studiile cu alte cateva clase); un frate fusese ,simplu membru in
organizatia legionara” si apoi membru P.N.T. - fiind exclus din P.M.R. din
aceste motive; celilalt frate fusese ,dascal in bisericd”; socrul ,este un
element betiv si scandalagiu”; un cumnat fost proprietar al unui atelier cu
salariati (,a exploatat brate de muncd”); un unchi al sotiei ,a fost
condamnat in 1950 pentru participarea la organizatia subversiva legionard
(activitate legionard si ajutor legionar)”. O biografie am zice ,ideald”
pentru o persoana aflatd la conducerea structurii de Securitate care avea
ca atributii principale supravegherea informativ-operativa a legionarilor,
organizatiilor fasciste, nationalistilor, membrilor P.N.T., personalului
cultelor si fostilor exploatatori. Doar cine cunostea foarte bine acestea
medii putea coordona o supraveghere de calitate, nu un evreu cu mai
multe mdtusi emigrate in urmd cu cinci decenii si care, pe deasupra,
fusese si activist C.C. al U.T.C., absolvise ,cu diplomad de merit” Scoala
Superioard ,Stefan Gheorghiu”, activase cu bune rezultate ca loctiitor
politic intr-o unitate de Securitate si fusese decorat de mai multe ori**.
Pentru cd tot am atins problema cadrelor care i-au inlocuit pe
etnicii evrei ce detinuserd functii de conducere in Securitate, tinem sd
precizdm faptul ca inldturarea acestora s-a tradus prin evidente beneficii
pentru subalternii lor romani, care le-au luat locul. Nu trebuie sd avem in
vedere o simpld promovare pe postul de conducere devenit vacant, ci
faptul cd nu de putine ori s-au ficut promovari in lant. In fapt, cu cat
functia detinuta de ofiterul evreu scos din Securitate a fost mai mare, cu
atat mai multi au fost romdnii care au beneficiat de pe urma indepartdrii
acestuia. Vom oferi si un exemplu in acest sens: la 1 iunie 1961, prin
Ordinul M.A.L nr. 1.871, a fost destituit col. Bogdan Hary, seful Directiei
Spate. In aceeasi zi, prin ordine M.A.I. succesive, Drighici a aprobat mai
multe promovari: functia col. Bogdan a fost luata de loctiitorul acestuia,
mr. Maiorescu Gheorghe, cea a mr. Maiorescu de cpt. Motorga, seful
Serviciului Cazarmare, functie in care a fost promovat cpt. Petre
Constantin, seful Serviciului Indendentd, pentru ca, in locul cpt. Petre, sa
fie numit mr. Tanase Grigore, fostul loctiitor al acestuia™, functie de
conducere care devenea, la randul ei, vacantd, urmand a fi ocupatd de
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Ibidem, vol. 31, ff. 133-135.
Ibidem, vol. 12, ff. 214-217.
'3 Ibidem, vol. 18, ff. 350-368.
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detindtorul unei functii de conducere inferioare, iar, in final, un angajat
care pana atunci ocupase o pozitie de executie urma a fi promovat in cea
mai micd functie de conducere vacantata prin promovarea ocupantului ei.
Dupd cum usor se poate observa, romdnii au fost promovati dupa regula
sirului indian: atunci cand primul din rand a facut un pas in fata, toti cei
din urma lui au facut fiecare cate un pas in fatd, cdlcand exact pe urma
lasata de antecesorul lor. Revenind la exemplul de mai sus, nu credem ca
vreunul dintre toti acesti ofiteri promovati sa fi regretat prea mult faptul
ca ofiterul evreu ce pana atunci le era sef fusese inldturat.

In fapt, opindm cd vacantarea unui numar semnificativ de functii
de conducere, prin scoaterea din Securitate a ofiterilor evrei, le-a oferit lui
Drdaghici si liderilor Securitatii atat posibilitatea de a satisface rapid
dorinta de promovare in carierd a unui numar ridicat de etnici romani, cat
si pe aceea de a le da acestora sentimentul cd Securitatea era
,<romanizatd”, o categorie de alogeni - si inca una care fusese/era privitd in
societatea romaneascd cu unul dintre gradele cele mai ridicate de
intoleranta™ - fiind expulzatd total din institutie. Desi, din punct de
vedere ideologic, Romania se afla inca in zorii disemindrii si dezvoltarii
asa-numitului ,national-comunism”, unii dintre piloni se vedeau deja cu
claritate, iar unul dintre acestia — probabil cel mai important - a fost cel al
ydesteptdrii sentimentului national” in randul cadrelor Securitdtii. Puterea
politica stia foarte bine ca-i va fi mult mai usor sd-si transpund ideologia
in practicd, dacd reusea mai intdi sd-i castige, ideologic, de partea sa pe
angajatii structurilor represive. lar cea mai rapidd si mai directd cale era

» A

aplicarea unei ,politici nationale” in Securitate, transpusa in practicd prin

"4 Edificatoare credem cd este opinia exprimatd de Vasile Luca, la 15 octombrie
1945, la consfituirea Biroului Politic al C.C. al P.C.R. cu reprezentantii
organizatiilor de masa: ,Dacd noi ne gandim in mod dialectic (...) cu mostenirea
aceasta antisemitd grozavd, am avut putin o linie politicd de a nu ridica elemente
evreiesti in conducerea organizatiilor (..) Noi avem o masda otravita de
antisemitism, cand vede numai un singur sef sau comisar, spune cd nu mai este
politia romaneascd, ci politia evreiascd” (L. Nastasd, op. cit., pp. 25-26). Liderii
partidului au fost, agadar, tot timpul constienti de faptul cd prezenta unor cadre
evreiesti in fruntea structurilor Securitdtii crea nemultumire in rdndul acelor
categorii de populatie cuprinse de ura antisemitismului si a celor cu opinii
nationaliste. Prin urmare, atunci cdnd a optat pentru trecerea la ,national-
comunism” si a incercat sd-si atragd sprijinul politic al acestor categorii, puterea
politicd a stiut cum va reusi sd ajungd foarte usor la mintile si inimile lor imbibate
de intolerantd etnica si cu ce carlig sd-i atraga: transpunerea in practicd a unor
masuri antisemite, in spetd epurarea totald a evreilor din Securitate.
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inldturarea alogenilor si promovarea romanilor. lar in perioada 1959-1961
s-a desfasurat prima si cea mai importanta faza a acestei ,romdnizari” a
Securitdtii, constand in epurarea totala a evreilor din institutie, fazd care,
pe langd rezultatele ei practice, avea si un puternic efect informal,
atestand dorinta explicitd a puterii politice de a acorda o mult mai mare
incredere etnicilor romani, in detrimentul minoritarilor.

Concluzii

Procesul de inldturare din Securitate a angajatilor evrei a inceput
timid in 1959, apoi s-a dezvoltat, sistematizat si generalizat in 1960 (cand
s-a implementat tehnica scoaterii in valuri lunare) si s-a incheiat in anul
1961, an la finalul cdruia in Securitate mai ramdsese un numadr infim de
evrei, opindm cd de ordin subzecimal. Rezultatul final, epurarea totala din
Securitate a cadrelor evreiesti, determind in mod obligatoriu emiterea
ipotezei cd a fost aplicatd o mdsurd administrativd antisemitd. Prin
urmare, este necesard compararea masurilor luate de Drdghici si liderii
Securitdtii fata de angajatii evrei cdrora li s-au imputat diverse ,pete
biografice”, rude stabilite in state capitaliste, abateri comportamentale si
profesionale, cu cele luate in situatii similare fata de angajatii romani ori
apartinand celorlalte minoritati. Or, credem ca exemplele prezentate - in
spatiul restrans avut la dispozitie - sunt relevante si indicd fard dubiu
faptul cd, dacd in cazul etnicilor evrei, intotdeauna s-a decis inldturarea
din Securitate, in cazul celorlalti aceastd mdsurd s-a aplicat arareori si
punctual, nemaivorbind de faptul ca unii dintre romdnii cu probleme
majore de cadre au fost chiar promovati in locul evreilor inlaturati pentru
aspecte minore.

Chiar dacd a existat un proces de indepdrtare din Securitate a
angajatilor cu abateri comportamentale si profesionale, a celor plafonati si
fara studii si partial a celor cu rude in statele capitaliste, acesta s-a
desfdsurat treptat si gradual, pe parcursul mai multor ani, uneori pe
parcursul unui deceniu sau chiar si mai mult. In schimb, evreii au dati
afard din Securitate in bloc, in 1960 si 1961. In opinia noastri, epurarea
evreilor din Securitate nu ar fi fost o masura administrativd antisemitd
daca toti ceilalti angajati care aveau ,probleme” similare ar fi fost dati si ei
afara in bloc in aceeasi perioada. Ceea ce, insd, nu s-a intamplat. In plus,
trebuie retinut si faptul cd din Securitate nu au fost dati afara doar un
numdr mare de evrei, ci practic toti evreii, ceea ce credem cd este o alta
dovada evidenta asupra faptului cd procesul a avut ca obiectiv o epurare
pe criterii etnice.
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Orice decizie politicd (si madsurile aferente de transpunere in
practicd a acesteia) care are ca efect o discriminare rasiald sau etnicd este
practic indreptatd impotriva acelei rase sau etnii. In speta de fatd, intrucat
epurarea din aparatul de Securitate s-a ficut avand ca punct de plecare si
tindndu-se cont in mod primordial de apartenenta respectivelor cadre la
minoritatea evreiascd, opindm cd s-a aplicat o mdsurd administrativd de
tip antisemit.

Un alt argument cd avem de-a face cu o masura administrativa
antisemitd in Securitate, concretizatd in 1960 si 1961 prin epurare totald,
este si faptul cd imensa majoritate a fostelor cadre evreiesti din Securitate
transferate la Militie sau la alte structuri M.A.IL. au fost date afarad intr-un
val masiv la 31 ianuarie 1961 si apoi intr-un val semnificativ la 30
septembrie 1961° si in alte valuri mai mici din cursul anului 1961, actiune
care a continuat si in anii 1962 si 1963 (la cote mult reduse, dar doar
pentru ci mai riméiseserd extrem de putini evrei). In cadrul acestor valuri
mari din anul 1961, de scoatere a cadrelor evreiesti din M.A.I. (exceptand
Securitatea), nu au fost cuprinsi doar fostii ofiteri evrei de Securitate
transferati in 1959 si 1960 (dupd cum se vede, doar temporar, pentru a nu
fi dati afara in bloc), ci si ceilalti angajati evrei din aceste structuri.
Practic, pentru a vedea intreg tabloul, la finalul anului 1961 Securitate era
epuratd total de angajatii evrei, iar in restul structurilor M.A.I. numadrul
etnicilor evrei ramasi era foarte redus.

Epurarea totald a cadrelor evreiesti din Securitate a fost o mdsura
administrativd antisemitd, dar in niciun caz una represiva si cu atat mai
putin una violenta. Absolut toti evreii inlaturati din Securitate si apoi din
M.A.I. (cei transferati) s-au bucurat integral si nelimitat de toate
beneficiile aferente unui fost angajat al ministerului: ajutati sd se
pensioneze uzual sau medical, ajutor financiar unic la trecerea in rezerva,
acces la Policlinica M.A.I. si la medicamentele occidentale, altfel
inaccesibile in sistemul normal, acces la casele de odihna ale M.A.L etc.
Totodatd, unii dintre acestia au beneficiat si de unele dintre periodicele
avansdri in grad acordate ofiterilor aflati in rezervda. Nu in ultimul rdnd,
unii fosti ofiteri de Securitate evrei au primit permisiunea - ce-i drept
peste ani buni, dar au primit-o - de a emigra legal in Israel. De asemenea,
cadrele trecute in rezervd, dar care nu indeplineau conditiile pentru

"5 A se vedea numirul mare de ordine M.A.l. aferente in A.C.N.S.A.S., fond
D.M.R.U,, dosar nr. 7.375, vol. 11-13.
6 A se vedea ibidem, vol. 29.

251



Liviu PLESA

pensionare sau pensionare medicald, au fost ajutate in mod real si-si
gdseascd rapid un loc bun de muncd™’.

Desigur, trebuie tinut cont si de faptul ca puterea politica si liderii
Securitdtii nu puteau ignora ca acesti fosti angajati ai Securitdtii, prin
insdsi natura activitdtii lor, avusesera acces la numeroase date secrete ori,
chiar mai mult, decisera si/sau transpuseserd in practica diverse madsuri
represive ilegale, care excedau Constitutia, legile interne si documentele
internationale semnate de Romania, si, prin urmare, nu puteau risca sa ii
transforme in inamici. Cu toate acestea, nu credem cd acesta a fost
motivul principal pentru care tuturor fostilor angajati evrei li s-a acordat
dreptul de a se bucura de toate beneficiile enumerate mai sus, ci faptul ca
masura administrativa antisemita a privit doar indepdrtarea din Securitate
si numai atat.

Faptul ca mdsura antisemitd a scoaterii evreilor din Securitate a
fost strict administrativa si s-a concretizat exclusiv prin inldturarea lor din
institutie, fard a le afecta niciun alt drept, relevd incd o datd prudenta cu
care puterea politicd a operat in anumite domenii in anii ’60 (nu in toate,
insd, intrucat, in privinta unor categorii de persoane considerate a fi
,dusmanoase”, care aveau mai putind vizibilitate internationald, s-au
aplicat fdrd ezitare madsuri represive dure). Aplicarea unor madsuri
antisemite fiind un subiect fierbinte pe arena internationald, liderii P.M.R.
au preferat o atitudine laxa, fiind interesati mult mai mult de atingerea
scopului politic dorit in acel moment: inldturarea evreilor din Securitate si
M.A.L, cu corolarul ,romanizdrii” accentuate a aparatului represiv.

De asemenea, chiar daca epurarea totala a evreilor din Securitate,
infiptuitd in anii 1960 si 1961, a fost in opinia noastra o madsura
administrativd antisemitd, ea nu s-a ridicat nici pe departe la nivelurile de
isterie antisemitd generalizata atinse anterior in U.R.S.S.-ul lui Stalin de la
inceputul anilor ’50, si, ulterior, in Polonia, in martie 1968.

Dupd cum am precizat la inceput, subiectul epurdrii evreilor din
Securitate a fost abordat si intr-un alt studiu publicat recent. Autorul
constatd existenta fenomenului de indepdrtare masivd a evreilor din
Securitate, dar respinge total posibilitatea ca procesul respectiv sd fi avut
un caracter antisemit (,este imposibil sd se poatd afirma cd indepartarea

"7 Spre exemplu, in referatul cu propunerea de trecere in rezerva a It.-col. Retezar
Ioan (Retnar Iohan), loctiitor al sefului D.R.M.A.I. Maramures, dat afard la 31
octombrie 1960, se fdcea si precizarea: ,tinand cont de anii lucrati in M.A.L, sd i
se acorde asistentd sociald si plasat in muncd intr-o functie corespunzatoare”
(idem, dosar nr. 7.372, vol. 35, ff. 94-96).
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majoritatii evreilor din Securitate, la inceputul anilor ’60, ar fi facut parte
dintr-o operatiune de epurare etnicd”). Cercetdtorul opineazd si ca
»plecarea evreilor din aparatul roman de represiune a reprezentat un efect
colateral al emigrarii masive a membrilor acestei minoritdti in Israel, si nu
rezultatul unei operatiuni de epurare, pe criterii etnice”*®. Argumentul
sdu principal este acela cd, din cauza emigrdrii masive a minoritdtii
evreiesti, cadrele din Securitate aveau inerent rude in state capitaliste,
acesta fiind motivul pentru care au fost date afard, cum s-ar fi intdmplat
cu absolut toti angajatii Securitatii care aveau astfel de rude. Credem cd
ultimd afirmatie nu corespunde adevdrului istoric si considerdm ca am
prezentat cateva exemple convingdtoare care atestd faptul cd, desi in 1960
si 1961 au fost dati afara si multi angajati romdni cu rude in state
capitaliste, cea mai mare parte a acestora a fost pastrata fard probleme in
institutie incd multi ani, iar unii chiar au fost promovati. In schimb, au
fost dati afard absolut toti angajatii evrei care aveau astfel de rude, fard
nicio singurd exceptie. De asemenea, dupd cum am vazut, au fost scosi din
Securitate si toti ofiterii si subofiterii evrei care nu aveau niciun fel de
rude in strdindtate, dar cdrora li s-au imputat tot felul de alte ,vini”. Dupd
cum am mai precizat, opinia noastrd este aceea cd existenta unor rude
stabilite in state capitaliste a fost doar un foarte bun pretext pentru ca
angajatii evrei in spetd sd fie dati afard, dar nu si cauza reald a inldturdrii
acestora. Plecam, insd, de la ipoteza cd rationamentele stiintifice de acest
tip sunt pertinente si, ca atare, binevenite in spatiul istoriografic, ele
trebuind a fi validate sau nu prin cercetdri laborioase si extinse si, mai
ales, prin confruntdri critice — dar documentate si argumentate — de opinii
si teorii stiintifice. Tocmai de aceea, respectam opiniile autorului, chiar
dacd personal ddm o altd interpretare evenimentelor analizate.

In sprijinul afirmatiei sale, cum c& epurarea evreilor din Securitate
n-ar fi fost o mdsurd antisemitd, autorul amintit aduce, insd, si un
»argument” care, in opinia noastra, ridicd mari semne de intrebare privind
metodologia de analizd pe care a utilizat-o pentru redactarea studiului
amintit. Mai exact, se sustine ca nici mdcar nu trebuie sd ludm in calcul
eventualitatea ca epurarea evreilor din Securitate sa fi fost o mdsurd
antisemitd, intrucat ,a existat destul antisemitism in politicile statului
roman modern, inca de la aparitia sa, ca sa-l mai cautam acolo unde nu
existd”*. Pentru autor se pare cd, din moment ce in trecut au existat
multe momente in care in Romania au fost adoptate si aplicate mdsuri

28N, Tonitd, Politica de cadre in Securitate (1948-1989). Romdnizare?..., p. 266-267.

"9 Ibidem, p. 267.
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antisemite — si din nefericire aici are mare dreptate, astfel de situatii
regasindu-se din plin in istoria Romdniei pand in 1944 -, nu mai trebuie sa
cdutdm si alte cazuri similare, pentru ca... ,a existat destul antisemitism”.

Dupa pdrerea noastrd, raspunsul la intrebarea dacd o politicd sau o
masurd administrativd are un caracter antisemit nu trebuie dat numai
prin compararea cu politici si mdsuri antisemite din trecut, si oricum
indiferent daca acestea au fost multe sau putine, intense sau laxe, ci mai
ales prin stabilirea elementelor si caracteristicilor care definesc dacd ele
sunt de tip antisemit si apoi prin analizarea existentei sau nu a acestora si
a gradului lor de intensitate. Din nefericire, in societatea romadneascd
antisemitism si intoleranta etnica au fost, sunt si vor mai fi incd o
perioadd de timp, insd, cu grade de intensitate si forme de manifestare
diferite de la o perioada la alta si de la un context la altul. Ascunderea
problemei sub pres si ignorarea dovezilor privind posibilitatea existentei
unor madsuri antisemite, pe motiv cd ,antisemitism a fost destul”, nu
inldturd si nu ajuta prea mult la contracararea sau atenuarea efectelor
nocive actuale ale antisemitismului si intolerantei etnice, existente si in
prezent in societatea romaneasca.
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